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Editorial
DHB 12.2022

»Wi1r fordern Transparenz, Sicherheit
1n der Energilepolitik und bezahlbare
Energiekosten.«

BESONDERER DANK GILT DEM EHRENAMT

—ﬂ Das Jahr 2022 war erneut durch viele Krisen sowie durch neue Herausforderungen fiir das Handwerk

gekennzeichnet. Zum ohnehin bestehenden Fachkraftemangel sowie den Material- und Liefereng-
passen kamen die Auswirkungen der Energiekrise sowie die galoppierende Inflation noch einmal
potenzierend hinzu. Die Handwerkskammer forderte deshalb seit Jahresheginn gegeniiber der
Bundespolitik, Transparenz, Sicherheit in der Energiepolitik und bezahlbare Energiekosten. Der
erste Energiegipfel des Landes mit Ministerprdsidentin Manuela Schwesig nahm die Forderung der
Handwerkskammern auf, einen Energiepreisdeckel auf Bundesebene zu schaffen.

Neben den wirtschaftspolitischen Themen, fiir die sich die ARGE der Handwerkskammern in MV
unter Federfiihrung unserer Handwerkskammer auf Bundes- und Landesebene sowie direkt bei
den Bundestagsahgeordneten in Berlin einsetzte, standen zahlreiche weitere Forderungen des
Handwerksauf der Agenda. Dazu gehdren ein Biirokratie- und Steuermoratorium, eine bundesweite
Vereinheitlichung der Netzentgelte sowie die Priifung des Merit-Order-Prinzips, das maBgeblich zu
den hohen Strompreisen beitragt. Diese Schwerpunkte gilt es, in den nachsten Jahren gemeinsam

mit den Partnern und dem Ehrenamt weiter zu bearbeiten und durchzusetzen.

Wir mdchten allen Unternehmerinnen und Unternehmern fiir die tdglichen Leistungen, ihr hohes
Engagement, die wirtschaftliche Standfestigkeit und die damit verbundene Sicherung von Arbeits-
und Aushildungspldtzen danken. Derbesondere Dank gilt allen Ehrenamtstragern, dieindiesem Jahr
im Vergleich zu den Vorjahren ein noch hdheres MaB an Aufgaben bewdltigt haben.

Wirwiinschenallen Unternehmern und Mitarbeitern nach diesen turbulenten Monaten eine besinn-
liche Weihnachtszeit, Gesundheit sowie ein erfolgreiches neues Jahr.

AXEL HOCHSCHILD JENS-UWE HOPF
PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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Kfz-Mechatroniker Stefan
MiBbach holt die Goldmedaille
bei den WorldSkills 2022.
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Obermeistertag

Hartefalldarlehen
in MV
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#GEMEINSAMWIRTSCHAFTDURCHSTARTEN

#GemeinsamWirtschaftDurchstarten - dafiir ziehen alle
Wirtschaftskammern im Land an einem Strang. Die Pra-
sidenten und Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskam-
mern sowie Industrie- und Handelskammern des Landes
tauschten sich bei einer Gesprdchsrunde mit Minister
Reinhard Meyer in Schwerin zu aktuellen wirtschaftspo-
litischen Themen aus. Ganz oben auf der Tagesordnung
standen die sichere Energieversorgung der Unterneh-
men sowie die Energiepreise. Dazu gehdrt auch der Aus-
bau der erneuerbaren Energienim Land und die damit
verbundene Planungsheschleunigung. Die Hilfen fiir
Hartefdlle missten sofort bei den Unternehmen ankom-
men, um Arbeits- und Aushildungspldtze zu sichern, so
die Reprdsentanten der Kammern. Seit Beginn der Ener-
giekrise haben die Wirtschaftskammern aus Mecklen-
burg-Vorpommern die Forderungen bei der Landes- und

ABWEHRSCHIRM

5
=
S
&
3
=)
=

ENTLASTUNGSMASSNAHMEN DES BUNDES

Die Bundesregierung hat einen Abwehr-
schirm in Hohe von 200 Mrd. Euro beschlos-
sen - u.a.zur Finanzierung einer Gaspreis-
bremse und zur Bezuschussung der Strom-
preishremse:

DEZEMBER-SOFORTHILFE

Kleine und mittlere Unternehmen sowie
Haushalte, die weniger als 1,5 Mio. KWh Gas
im Jahrverbrauchen, erhalten fiir Dezember
2022 eine Entlastung. Diese wird auf Grund-
lage eines 1/12 des Jahresverbrauchs, den
der Erdgaslieferant fiir die Entnahmestelle
im September 2022 prognostiziert hatte,
sowie des fiir Dezember 2022 vereinbarten
Gaspreises errechnet.

EINMALZAHLUNG

Fiir Kunden, die im Rahmen des Standard-
lastprofils beliefert werden, entfallt zu-
ndchst die Pflicht zum Leisten der vertrag-
lich vereinbarten Voraus- oder Abschlags-
zahlung fiir den Monat Dezember 2022. Ein
etwaiger Differenzbetrag zwischen der ge-
nannten vorldufigen Leistung und dem tat-
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sachlichen Entlastungshetrag wird mit der

ndchsten Rechnung ausgeglichen. Eine An-
tragstellung beim Erdgasversorger ist nicht
notwendig.

Betriebe mit einem Jahresgasverbrauch
von weniger als 1,5 Mio. KWh, die die regist-
rierende Lastgangmessung nutzen, miissen
ihrem Lieferanten bis Ende Dezember 2022
eine Mitteilung in Textform zukommen las-
sen, dass sie die Voraussetzungen zur Ein-
malentlastung im Dezember 2022 nach dem
EWSG erfiillen.

GAS- UND FERNWARMEPREISBREMSE
Die Gas- und Warmepreishremse startet ab
Mdrz 2023 und umfasst auch riickwirkend
die Monate Januar und Februar 2023.

Fiir kleine und mittlere Unternehmen so-
wie Haushalte mit weniger als 1,5 Mio. KWh
Gasverbrauch im Jahr soll der Gaspreis bei
12 Cent pro KWh (9,5 Cent pro KWh fiir Fern-
wirme) gedeckelt werden. Das heiBt, fiir ein
Kontingent von 80 % des prognostizierten
Jahresverbrauchs gilt der niedrigere Preis.
Fur den restlichen Verbrauch muss der nor-

Bundespolitik immer wieder mit Nachdruck auf den
Tisch gelegt.

male Marktpreis gezahlt werden. Unterneh-
men mit GroBverbrauchen (mehrals 1,5 Mio.
KWh pro Jahr), die iiber eine Registrierende
Leistungsmessung (RLM) verfiigen, sollen
von Januar 2023 his Ende April 2024 eine
Deckelung des Beschaffungspreises auf 7
Cent pro Kilowattstunde fiir 70 % des Ver-
brauchs des relevanten Vergleichszeitraums
im Jahr 2021 erhalten.

Fiir kleine Unternehmen sowie Haushalte
soll der Strompreis bei 40 Cent pro KWh ge-
deckelt werden. Die Differenz zwischen dem
zu zahlenden Marktpreis und der Deckelung
wird als Entlastung monatlich von den Ver-
sorgern direkt mit dem Abschlag verrech-
net. Die Strommenge fiir diese Entlastung
orientiert sich dabei an einem Grundkontin-
gentin Hohe von 80 % der Jahresverbrauchs-
prognose, die der Abschlagszahlung fiir den
September 2022 zugrunde gelegt wurde.
Fiir mittlere und groBe Unternehmen mit
mehr als 30.000 KWh Jahresverbrauch liegt
der Strompreis bei 13 Cent pro KWh gede-
ckelt fiir 70 % des Vorjahresverbrauchs.
bundesregierung.de

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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GRATULATION AN ZDH-PRASIDENT
JORG DITTRICH

FINANZIERUNG
MITTELSTANDSFORDERUNG AUSGEWEITET

Um kleine und mittlere Betriebe bei den anstehenden Aufgaben und der
erforderlichen Finanzierung angemessen zu unterstiitzen, starken der
Bund und die Lander ab 2023 die Fordermdglichkeiten tiber die Biirg-
schaftshanken und Mittelstdndischen Beteiligungsgeselischaften.
Biirgschaftshanken konnen fiir Kredit- und Leasingnehmer ab dem

1. Januar 2023 Biirgschaften von bis zu zwei Millionen Euro {iberneh-
men. Bisherlag die Grenze bei 1,25 Millionen Euro. Parallel dazu kdnnen
die Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaften danni.d.R. mit bis zu
1,5 Millionen Beteiligungskapital statt bisher einer Million Euro unter-
stiitzen. Neben der deutlichen Erhdhung der Biirgschafts- und Beteili-
gungsobergrenze wurden einige Erleichterungen vereinbart, die zu
mehr Effizienz und schnelleren Entscheidungen fiihren.

bmwk.de
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Prasident Axel Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer
Jens-Uwe Hopf gratulierten J6rg Dittrich zur Wahl als
Prasident des Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH) und wiinschten fiir das neue Amt viel Er-
folg.

Der neue ZDH-Prdsident nannte als Schwerpunktthe-
men, die erin seiner Amtszeit vor allem vorantreiben
will: die Fachkrdftesicherung und Stdrkung der berufli-
chen Bildung, die Digitalisierung und Innovation im
Handwerk, die Starkung des Handwerks als zentraler
Umsetzer der politisch entschiedenen Dekarbonisie-
rungsprozesse sowie die Modernisierung der sozialen
Sicherungssysteme und damit verbunden die Entlastung
des Faktors Arbeit von Sozialabgaben.

HWK-Prasident Axel Hochschild wurde als Mitglied
des ZDH-Prasidiums wiedergewahit.

Foto: @ HWK

EEW-FORDERPROGRAMM

Fiir die »Bundesfdrderung

fiir Energie- und Ressour- . ‘
ceneffizienzin der Wirt-

schaft« (EEW) tritt ab —

jetzt eine Anderung in der
Forderrichtlinie in Kraft.
Neu ist, dass Unternehmen
direkt nach Antragstellung
mit der Umsetzung ihrer
Vorhaben beginnen kon-
nen - zuvor mussten sie
auf die Antragshewilli-
gung warten, um eine For-
derung zu erhalten. Durch
die neue Regelung kénnen
jahrlich Invesitionenin
Hohe von etwa drei Mrd.
Euro und damit verbundene Endenergieeinsparungen von etwa sieben
Terawattstunden (TWh) schneller realisiert werden. Das Férderpro-
gramm st technologieoffen - von der Abwdrmenutzung iiber die Ein-
sparung von Material und Energie bis zur Nutzung von solarer Prozess-
wdrme, Hauptsache, die C02-Emissionen werden gesenkt.

bmwk.de
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Landeswelter Obermeistertag

1in Gustrow

DER WIRTSCHAFTSVERBAND HANDWERK, DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT DER
HANDWERKSKAMMERN IN MV UND DER LANDESVERBAND DER KREISHANDWERKERSCHAFTEN IN
MV LUDEN ZUM TRADITIONELLEN LANDESWEITEN OBERMEISTERTAG NACH GUSTROW EIN.

erlandesweite Obermeistertag standin diesem Jahr unter
dem Motto »Ein Handwerk, eine Stimme!«, um die wich-
tigen Zukunftsthemen des Handwerks gemeinsam zu er-
drternsowie verldssliche wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
gegeniber der Politik einzufordern. Heiko MiddelhuB, Prasident des
Wirtschaftsverbandes Handwerk, begriiBte dazu als Vertreter der
federfiihrenden Organisation die Bundestagsabgeordneten Claudia
Miiller (Biindnis 90/ Die Griinen), Dietrich Monstadt (CDU) und Simone
Borchardt (CDU) sowie J6rg Dittrich, geschaftsfiihrendes Présidi-
umsmitglied des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH).

Prasident MiddelhuB betonte in seiner Rede, dass es gerade in dieser
wirtschaftlich schweren Zeit darauf ankomme, gemeinsam die Inte-
ressen des Handwerks zu vertreten. Diesen Gedanken unterstrich
ZDH-Prdsidiumsmitglied J6rg Dittrich. So seidersachliche Austausch
von Sichtweisen wichtig, aber der Zusammenhaltim Handwerk Grund-
lage, um in der Politik gehtrt zu werden. In seiner Rede ging er u.a.
auf die Auswirkungen der Krisen wie im Energiebereich ein, die oft
zuerst in den ostdeutschen Bundeslandern zu spiiren seien. Derzeit
sei beispielsweise iiber die Bundespolitik noch nicht endgiiltig ge-
kldrt, wie Unternehmen bei Hartefdllen unterstiitzt werden. Hier sei
eine Regelung tber die Lander avisiert, die bundesweit wieder einen

s 8

Flickenteppich bedeuten wiirden. Bei den Transformationen stiinde
Deutschland weitestgehend am Anfang. Ohne Handwerk seien diese
nichtumsetzbar. Die Ehrenamtstrager stimmtenJorg Dittrich zu, dass
vorbehaltlos alle Energieformen zur Absicherung einer planbaren
Energieversorgung beriicksichtigt werden missen. Zudem misste
endlich die Birokratiebremse greifen. »Wollen wir Warmepumpen
einbauen oder Antrdge ausfiillen?«, so das ZDH-Prasidiumsmitglied.
DasThema »Biirokratieabbau«reiche bis zum Lieferkettengesetz wie
denBerichtiiber die Erfiilllung der Sorgfaltspflichten durch Unterneh-
men, die vom Anwendungshereich erfasst sind.

In der anschlieBenden Diskussion mit den Bundestagsabgeordneten
betonte Prasident Axel Hochschild von der ARGE der HWK hinsichtlich
der Energiepolitik, dass endlich auch die Abschaffung des Merit-
Order-Prinzips, wonach der teuerste Stromanbieter den Preis fiir alle
anderen bestimmt, geprift werden und die Netzentgelte bundesweit
einheitlich gestaltet werden missten. Landesinnungsmeister Mat-
thias Grenzer untersetzte die Forderungen mit Blick auf das Backer-
handwerk. Hier haben sich allein die Materialpreise wie beim Zucker
teilweise verdreifacht. Die zunehmenden Energiepreise potenzierten
die Kosten des Endproduktes enorm. Doch diese kidnnten nicht in
vollem Umfang an die Kunden weitergegeben werden.

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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Auf die Sicherung der Fachkrdfte eingehend sagte Bundestagsabge-
ordnete Claudia Miiller, dass dringend die Erreichbarkeit der Berufs-
schulen und Bildungszentren unterstiitzt werden miisse. Ebenso sei
die unzureichende Digitalisierung im Fldchenland MV ein wichtiges
Thema. Hinsichtlich der gestiegenen Kosten in allen Bereichen und
der Inflation miissten nachihren Worten oftauch die Altersriicklagen
angegriffen werden - ohne dass es zur Altersarmut fithre.

Deutliche Kritik zeigten Teilnehmer des Obermeistertages an dem
sogenannten Biirgergeld. »Meinen Mitarbeitern fehlt rund ein Drit-
tel ihres Einkommens aufgrund der weiter steigenden Abgaben. Ar-
beit muss sich endlich wieder lohnen«, forderte Unternehmer Heiko
MiddelhuB. Die Wirtschaft, so die Ehrenamtstrdger, leistet zudem
die eigentliche Wertschopfung. Deshalb diirfe nicht mit MaBnahmen
wie dem Biirgergeld der Leistungsgesellschaft entgegengewirkt und
damit noch Fachkrdfte abgezogen werden. Bundestagsabhgeordnete
Dietrich Monstadt und Simone Borchardt sprachen sich vehement fiir
den Grundsatz »Fordern und Fordern« aus. Es diirfe nicht unberiick-

Wiahrend der Talkrunde waren die Bundes-
tagsahgeordneten und Prasident Jorg Dittrich
(geschiftsfiihrendes ZDH-Prasidiumsmitglied)
Gesprachspartner fiir alle Teilnehmer des
Obermeistertages.

Die Reprasentanten der Handwerksorganisationen
aus MV mit den Bundestagsabgeordneten und
Prisident Jorg Dittrich (ZDH).

sichtigt bleiben, dass die hisherigen Empfdanger von Hartz IV auch
andere Leistungen wie Wohngeld in Anspruch nehmen kénnen. Beim
Birgergeldist zu befiirchten, dass die Transferleistungen die unteren
Lohngruppen iibersteigen und damit der Anreiz zur Arbeitsaufnahme
nicht mehr gegeben sei. In Zeiten des Arbeitskraftemangels sei dies
das falsche politische Signal.

DYNAMISCHE ENTWICKLUNG AUF ARBEITSMARKT -
AUSLANDISCHE FACHKRAFTE WERDEN GEBRAUCHT

Im November ist die Zahl der Arbeitslosen in Mecklenburg-Vorpom-
mernim Vergleich zum Vormonat Oktober um 1.400 gestiegen (+2,4
Prozent). Insgesamt sind 59.700 Menschen arbeitslos. Die Arheitslo-
senquote liegt aktuell bei 7,3 Prozent. »Die Lage auf dem Arbeits-
markt ist dynamisch. Hohe Energiepreise, teilweise verzdgerte Lie-
ferketten oder auch eine zuriickhaltende Nachfrage machen der Wirt-
schaft zu schaffen. Positiv ist, dass Unternehmen weiter Stellen an-
bieten und ihr Personal auch in wirtschaftlich nicht einfachen Zeiten
halten«, sagte der Minister fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit Reinhard Meyer. Im Vergleich zum Vorjahresmonat Novem-
berist die Zahl der Arbeitslosen um 5.200 oder 9,5 Prozent gestiegen.
Die Bundesregierung plant, die Einwanderung von Fachkrdften zu
vereinfachen. »Angesichts der demografischen Entwicklung wird es

DHB 12.2022 hwk-omv.de

nicht ausreichen, Fachkrdftepotenziale in Mecklenburg-Vorpommern
und Deutschland auszuschdpfen. Deshalb wird es notwendig sein,
ergdnzend gezielt Fachkrdfte von auBerhalb mit dringend bendtigten
Kompetenzprofilen nicht nur voriibergehend fiir unser Bundesland zu
gewinnen. Fach- und Arbeitskrafte werden handeringend gesucht.
Eine Vereinfachung der Zuwanderung ist dabei eine Mdglichkeit,

fir die Wirtschaft Arbeits- und Fachkrdfte zu gewinnen«, so Meyer
weiter.

Der Minister machte dariiber hinaus auf das Programm fiir die faire
Arbeitsmarktintegration von Geflichteten in MV aufmerksam. Dabei
geht es u.a. um die branchenoffene Sensibilisierung und Beratung
von Unternehmen zur Einstellung von Gefliichteten sowie um die In-
formation und Beratung von gefliichteten Erwerbspersonen.

s 9



»HANDWERK 2030«

FACHKRAFTESICHERUNG BLEIBT GEMEINSAME
HERAUSFORDERUNG

Foto: @ HWK

Die Hauptgeschaftsfiihrer der norddeut-
schen Handwerkskammern trafen sich am

1. Dezember zu einem handwerkspolitischen
Austauschin der Handwerkskammer Ost-
mecklenburg-Vorpommern in Rostock. Ein
Schwerpunkt war die Struktur- und Potenzi-
alanalyse mit Blick auf »Handwerk 2030«.
Die Reprdsentanten der HWK waren sich ei-
nig, dass das Handwerk zukunftssicher auf-
gestelltist und dass die Transformationen
nur mit dem Handwerk gelingen kénnen. Die
Sicherung von Fachkraften bleibt dabei auch
in den ndchsten Jahren eine gemeinsame
Herausforderung. Die 14 norddeutschen
Handwerkskammern vertreten die Interes-

Die Hauptgeschaftsfiihrer der norddeutschen Handwerkskammern und Hauptgeschaftsfiihrerin Dr. Hildegard Sander, senvoninsgesa mt mehr als 170.000 Hand-
Geschiftsfiihrung des Niedersachsischen Handwerkstages (NHT) und der Nordkonferenz sowie Dr. Lukas Meub vom ifh. werkshetrieben.

»PRODUKT-LEUCHTTURM MV«
GOURMET MANUFAKTUR GUT KLEPELSHAGEN AUSGEZEICHNET

ImJahr 2021 wurde die Gourmet Manufaktur
Klepelshagen von der Marketinggesell-
schaft der Agrar- und Erndhrungswirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern e.V. als »Pro-
dukt-Leuchtturm MV« ausgezeichnet. »Die
Gourmet Manufaktur Gut Klepelshagen hat
ein Convenience-Produkt in Bio-Qualitat fiir
Kinder entwickelt. Besonders hervorzuhe-
benist die Reduzierung von Zucker und 5alz
gegeniber herkommlichen Rezepturen. Die
Konigsherger Klopschen for Kids entstanden
im duBersten Vorpommern des Landes in
Zusammenarbeit mit dem Naturerlebniszen-
trum - Haus Wildtierland der Natur Erleben
gGmbH in Strasburg. Das Erwachsenen-Re-
zept wurde dahingehend angepasst, dass
die Klopschen kleiner, die Kapern in feinste
Stiickchen gehackt und Salz und Zucker re-
duziert wurden. Zusatz- und Konservie-
rungsstoffe sind nichtim Einsatz,« hieB es
damals in der Pressemitteilung.
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In der Manufaktur werden standig neue Pro-
dukte entwickelt und den steigenden Kun-
den entsprechend angepasst.

Jetzt wurde der Bio-Fleischverarbeiter
vom Gourmet-Magazin »Der Feinschme-
cker« als beste Metzgerei Mecklenburg-
Vorpommerns ausgezeichnet. »Im Hofladen
im Landhausstil stehen Gldser mit Hirschra-
gout, die Rehwiirste sind frisch gemacht,
iiber Leben und Schutz von Rothirsch ... wird
informiert - Wildtierfans und Fleischlieb-
haber gleichermaBen kommen im zukunfts-
weisenden Idyllin der Uckermark auf ihre
Kosten«, heiBt es in dem Magazin zur Be-
griindung fiir die Ehrung. Fleisch fiir die
Produkte aus der Manufaktur kommen von
schonend gejagtem Rot-, Schwarz- und
Rehwild aus renaturierten Waldern und Rin-
derherden auf wieder wilden Wiesen des
Gutes Klepelshagen.
gmgk.de

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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Unterstutzungen fur Hartefalle

mussen sofort greifen

BEI DER VOLLVERSAMMLUNG DER HANDWERKSKAMMER OSTMECKLENBURG-
VORPOMMERN ZOGEN DIE GREMIUMSMITGLIEDER BILANZ UND TAUSCHTEN SICH ZU
DEN HANDWERKSPOLITISCHEN SCHWERPUNKTEN FUR DAS JAHR 2023 AUS.

»Derzeit bieten ca. 12.400 Handwerksbetriebe im Kam-
merbereich ihre Produkte und Dienstleistungen an. Das
Jahr2022 war hinsichtlich dervielen Krisen fiir das Hand-
werk ein besonders schweres Jahr. Der Geschaftsklima-
indexist nach den aktuellen Konjunkturumfragen beider
Handwerkskammernim Vergleich zum Vorjahrum 28 Pro-
zentpunkte gesunken. Damitliegt diesersogarnoch unter
dem Wertin der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009! Dies
zeigt, dass die Handwerkshetriebe aufgrund ihrer nega-
tiven Prognosen dringend die Unterstiitzung durch die
Politik brauchen«, so HWK-Prdsident Axel Hochschild. Die
Gremiumsmitglieder stimmten deshalb zu, dass vorallem
hinsichtlich der hohen Energiekosten in Hdrtefdllen Un-
terstiitzungenvon Bund und Land sofort greifen miissen.

Fir viele Herausforderungen werde das Handwerk ge-
braucht. »Das Handwerk ist bereit und hat die Armel hoch-
gekrempelt. Es kannabernicht sein, dass die kleinen und
mittleren Betriebe weiter belastet werden sollen. Weiter
steigende Steuer- und Sozialabgaben sind nicht mehrver-
kraftbar. Strukturreformen sind dringend erforderlich.
Dazu gehtrt ebenfalls, die weiterhin iiberbordende Biiro-
kratie abzubauen. Auch hinsichtlich des Fachkrdfteman-
gels erwarten wir endlich Taten durch die Politik zur gern
zitierten Gleichstellung von beruflicher und akademischer
Bildung«, fasste Prasident Hochschild zusammen.

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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Die Mitglieder der Vollversammlung mit Prasident
Axel Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe
Hopf tagten in Rostock.

Zur Sicherung des hohen Niveaus in der fachlichen Aus-
und Weiterbildung plant die Handwerkskammer, die Werk-
stdtten und Unterrichtsraume in den Bildungsstdtten in
Rostock und Neustrelitz fiir die Auszubildenden bis zum
Meister in den ndchsten Jahren zu modernisieren. HWK-
Hauptgeschaftsfithrer Jens-Uwe Hopf informierte iiber
denaktuellen Stand der Bau- und Modernisierungsvorha-
ben. Zur fachlichen Begleitung dieser MaBnahmen wurde
ein Bauausschuss mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern eingerichtet.

Zudem beschlossen die Vollversammlungsmitglieder u.a.
den Haushalt 2023 und einen gleichbleibenden Beitrags-
mafBstab fiir das nachste Jahr. Im Bildungsbereich wur-
den u.a. Anderungen von Priifungsordnungen und in der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung verschiedener
Gewerke beschlossen, die nach Genehmigung durch das
Landeswirtschaftsministerium veréffentlicht werden.
hwk-omv.de
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UNTERSTUTZUNGSMASSNAHMEN

PROGRAMM FUR HARTEFALLDARLEHEN DES
LANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN

Desa—

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat zusdtzlich ein Programm
fiir Hartefalldarlehen fiir Unternehmen, Soloselbststdndige und
Freiberufler zur Abmilderung besonderer Belastungen wegen zum
Teil drastisch gestiegener Preise fiir Materialien und Rohstoffe
aufgelegt. »Der Bund richtet seine UnterstiitzungsmaBnahmen bis-
lang vor allem auf die hohen Energie- und Warmekosten aus. Wir
wollen dort unterstiitzen, wo es bislang noch zu wenig Hilfe fiir die
Wirtschaft gibt. Inshesondere die zum Teil drastisch gestiegenen
Preise fiir Materialien und Rohstoffe sowie allgemeine Stérungen
von Lieferketten machen den Unternehmen zu schaffen. Vor diesem
Hintergrund sollen Unternehmen, Soloselbststdndige und Freibe-
ruflerim Sinne einer nachrangigen beziehungsweise erganzenden
Unterstiitzung mit Hartefallhilfen zeitlich befristet zur Abmilde-
rung besonderer Belastungen unterstiitzt werden. Wir setzen hier
nunmehr mit einem neuen Programm fiir Hartefalldarlehen an. Bei
Hartefdllen aufgrund von besonderen Belastungen aus allgemeinen
Lieferkettenstdrungen soll dariiber hinaus mit Einzelfall-Darlehen
eine Liquiditatssicherung ermdglicht werden. Beiden gemeinsam
ist, dass es sich um Hartefdlle handeln und die Forderung durch das
Land subsididr sein muss«, sagte der Minister fiir Wirtschaft, Inf-
rastruktur, Tourismus und Arbeit Reinhard Meyer.

Programm-Hartefalldarlehen - Unterstiitzung bei Preissteigerungen
fiir Rohstoffe und Material

Bei dem neuen Programm stehen die vom Bund bislang nicht adres-
sierten Material- und Rohstoffpreissteigerungen im Mittelpunkt.
»Mit den Hartefalldarlehen wollen wir die kleinsten, kleinen und
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mittleren Unternehmen sowie Soloselbststandige und Freiberufler
im Vollerwerb unterstiitzen, die zusatzlich mit deutlich gestiegenen
Rohstoff- und Materialkosten belastet werden. Dies ist vor allem
dann der Fall, wenn der Rohstoff- und der Materialaufwand mit
iiberdurchschnittlich hohem Preisanstieg anfdllt, der nicht kurz-
fristig preis- und erlgswirksam weitergegeben werden kann oder
konnte«, sagte Meyer weiter.

Ausreichung von Darlehen

In solchen Hartefdllen sollen Darlehen mit Betrdagen zwischen
10.000 Euro und maximal 50 Prozent des durchschnittlichen Jahres-
umsatzes derletzten dreiJahre, hochstens jedoch 100.000 Euro
ausgereicht werden. »Diese kidnnen flexibel fiir Betriebsmittel oder
Investitionen eingesetzt werden. Auf Wunsch des Unternehmens
kann bis zu 12 Monate eine tilgungsfreie Zeit gewdhrt werden«,
sagte Mecklenburg-Vorpommerns Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer abschlieBend. Die Zuwendung wird fiir maximal 60 Monate
gewahrt. Der Zinssatz betragt fiir die gesamte Laufzeit 5 Prozent.

Antrdge einreichen
Die Antrdage fiir das Programm Hartefalldarlehen sind formgebun-
den bei PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, WerderstraBe 74b, 19055 Schwerin (PwC) unter Nutzung des
dafiirvorgesehenen Formulars einzureichen. Die Antragsunterlagen
kénnen beim Landesférderinstitut Mecklenburg-Vorpommernim
Internet unter www.Ifi-mv.de abgerufen werden.
Bewilligungshehdrde ist das Landesforderinstitut Mecklenburg-
Vorpommern, WerkstraBe 213, 19061 Schwerin.
Die finanziellen Mittel in Hohe von 10 Millionen Euro fiir die Har-
tefalldarlehen zur Unterstiitzung der Wirtschaft kommen aus dem
neuen Hartefallfonds der Landesregierung.

Hotline weiter geschaltet

Fiir Unternehmen mit Schwierigkeiten oder auch mit allgemeinen
Fragen zur Finanzierung, Fordermittelbeschaffung, Qualifizierung
von Beschaftigten oder Organisation der Unternehmensnachfolge
steht weiterhin die vom Wirtschaftsministerium bei der GSA (Ge-
sellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH) einge-
richtete Unternehmens-Hotline 0385/588-5588 hereit.
Ifi-mv.de/foerderfinder/haertefalldarlehen

0 Bei weiteren Fragen wenden Sie sich hitte an die Handwerks-
kammer, Abteilung Wirtschaftsférderung, Ansprechpartnerist
Abteilungsleiter Andreas Weber: T 0381/ 4549-162, E-Mail:
weber.andreas@hwk-omv.de.

DHB 12.2022 hwk-omv.de



RIESEN-BUTTERSTOLLEN VON
DER BACKEREI SCHERFF

Einen Nikolausriesen-Stollen hat die Backerei Scherff in Feldberg im Beisein der Biirgermeisterin
Constance von Buchwaldt fiir die groBen und kleinen Gaste angeschnitten. Der Butterstollen nach
traditionellem Rezept ist auf dem weihnachtlichen Markt sehr gefragt.
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WEIHNACHTSMARKTE IN MV

Tausende Besucher flanieren wieder iiber die lichterfro-
hen Weihnachtsmarkte in Mecklenburg-Vorpommern.
Von der Ostsee his zur Seenplatte in Hansestadten mit
maritimem Flair, vor romantischen Schlgssern oder in
historischen Scheunen verschénern die abwechslungs-
reichen Markte die Adventszeit. Kdstlicher Duft weih-
nachtlicher Backwaren und regionaler Spezialitdten, wie
zum Beispiel der beliebte Sanddornwein, verleihen den
Adventsmdrkten einen besonderen Charme. In Kombi-
nation mit festlicher Musik und stimmungsvoller Licht-
dekoration sind die zahlreichen Weihnachtsmdrkte in
Mecklenburg-Vorpommern immer einen Ausflug wert.
Mit besonders viel Nostalgie empfdngt der historische
Weberglockenmarkt in der Vier-Tore-Stadt Neubran-
denburg. Der Name des Weberglockenmarktes fiihrt auf
eine Geschichte eines Webers zuriick, dem die Weih-
nachtsglocken im Schneegestéber den Weg nach Hause
weisen. Seither 1dutet in der Weihnachtszeit allabend-
lich die Wachterglocke von St. Marien.
auf-nach-mv.de/weihnachten

Deutsches
Handwerkshlatt

y Den digitalen
Wandel gestalten




KOORDINATOR DER LANDESREGIERUNF FUR

DIE MARITIME WIRTSCHAFT ]

°

Das Kabinett hat Wirtschaftsstaatssekretar Jochen Schulte zum Indus-
triebeauftragten und Koordinator der Landesregierung fiir die mariti-
me Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern berufen.

»In der Koalitionsvereinbarung 2021 bis 2026 haben wir einen deut-
lichen Schwerpunkt auf die Industriepolitik gelegt. Ziel ist es, durch
die Umsetzung des industriepolitischen Konzepts 2030 die Wert-
schipfung zu steigern, die heimische Wirtschaft zu starken und ins-
besondere das Lohnniveau weiter zu heben. Bedeutender industrieller
Kern des Landes ist die maritime Wirtschaft, deshalb miissen die Star-
kung der Industriepolitik und die maritime Wirtschaft zusammen ge-
dacht werden. Ich bin iberzeugt, dass Jochen Schulte mit seiner jahre-
langen Erfahrung in der Wirtschaftspolitik und seinem verdienstvollen
Einsatz fiir unsere maritime Wirtschaft, der damit verbundenen Ver-
netzung in der Wirtschaft und nicht zuletzt auch aufgrund seiner Td-
tigkeit als Wirtschaftsstaatssekretdr hier wichtige Impulse setzen
wird. Fir die Umsetzung der groBen industriepolitischen Aufgaben,
inshesondere bei der Erarbeitung eines maritimen Zukunftskonzepts,
wiinsche ich ihm viel Kraft und Erfolg«, sagte Mecklenburg-Vorpom-
merns Ministerprasidentin Manuela Schwesig.

EHRUNG
PLW-SIEGER IM DACHDECKERHANDWERK

=)

Wiahrend des Landesverhandstages des Dachdeckerhandwerks in Heringsdorf gratulierten Landeslehr-
lingswartin Ulrike Schatzchen, DEG-Vorstand Oliver Pees und Landesinnungsmeister Rainer Carls dem
diesjahrigen PLW-Landessieger Jan Erik Baumgart (2.v.1.) sowie dem Aushildungshetrieh, der Paulsen
Dachdeckerei GmhH mit Geschaftsfiihrer Andreas Paulsen aus Roggendorf, zu dem fachlichen Erfolg.

—_ S 1L

MEHRWEGANGEBOTSPFLICHT AB
JANUAR 2023

Um Abfdlle zu vermeiden, Rohstoffe zu sparen und die
Umwelt zu schonen, miissen Letztvertreiber von Le-
bensmittelverpackungen und Bechern aus Einwegplastik
ab 2023 grundsdtzlich eine Mehrwegalternative zum
Mitnehmen von Speisen und Getrdnken anbieten (§ 33
VerpackG). Neben Restaurants gilt diese Pflicht somit
auch fiir Cafés, Bistros, Imhisse oder Cateringhetriebe.
Dabei gilt, dass der Verkauf in einer Mehrwegverpa-
ckung nicht teurer sein darf als in einer Einwegkunst-
stoffverpackung; das Erheben von Pfand auf Mehrweg-
verpackungen ist zuldssig.

Ausnahmeregelung fiir kleine Betriebe

Fiir kleine Betriebe mit insgesamt nicht mehr als fiinf
Beschaftigten und maximal 80 Quadratmetern Ver-
kaufsflache gibt es eine Ausnahme: Hier ist es ausrei-
chend, wenn sie statt der Mehrwegalternative ihren
Kund*innen anbieten, die Waren in selbst mitgebrachte
Behdltnisse zu fullen.

hwk-omv.de

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG EINE
CHANCE GEBEN

Noch immer haben es Menschen mit einer Behinderung
im Vergleich zu nicht behinderten Menschen deutlich
schwerer, auf dem Arbeitsmarkt FuB zu fassen.

»Die Vorurteile gegeniiber Menschen mit Behinde-
rung halten sich hartndckig. Und diese Vorurteile oder
auch Angste halten viele Unternehmen davon ab, freie
Stellen mit schwerbehinderten Mitarbeitern zu beset-
zen«, so Dr. Jiirgen Radloff, Chef der Arbeitsagentur
Stralsund. »Dabei haben Behinderungen oft keine oder
nur geringe Auswirkungen auf die Berufsausiibung der
Arbeitnehmer. Und oft kdnnen Beeintrdchtigungen mit
besonderen Starken kompensiert werden.« Gerade in
einer Zeit, in der die Betriebe iiber Personalengpdsse
klagen, stellen Menschen mit Behinderungen ein Ar-
beitskraftepotenzial dar, auf das die Unternehmen nicht
verzichten sollten. »Wer als Arbeitgeber Menschen mit
Behinderung eine Chance gibt, wird sein Unternehmen
um motivierte und engagierte Mitarbeiter bereichern,
weiB auch Nancy Ehrich, Teamleiterin in der Arbeits-
agentur.

0 Zu allen Fragen rund um die Einstellung von
schwerbehinderten Mitarbeitern berdt der
Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur:
kostenfreie Hotline 0800 4 5555 20.

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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FORD PRO"
SOFTWARE

Behalt fUr Sie
den Fuhrpark im Blick.

Ford Pro steigert Ihre Produktivitat und verringert die Ausfallzeiten

Ihrer Fahrzeuge. Ein wichtiger Baustein dabei sind Softwarelésungen

wie Ford Telematics!, Ford Telematics Essentials? und FordPass Pro3.

Diese stellen in Echtzeit umfassende Informationen Uber lhre Flotte

bereit und helfen, alles im Blick zu behalten. So kdnnen Sie neben

der Produktivitat auch die Lebensdauer, Verfugbarkeit und Sicherheit P ROTM
Ihrer Flotte steigern. Gute Grinde, sich fUr Ford Pro zu entscheiden.

'Ford Telematics ist mit den meisten Fahrzeugen anderer Hersteller kompatibel, die Produkteigenschaften kdnnen jedoch variieren. 2Ford Telematics Essentials ist nur fir
Ford Fahrzeuge mit einem aktivierten FordPass Connect Modem verfiigbar. Exklusiv fir Geschaftskunden. Es gelten die FFM- und FCS-Geschaftsbedingungen. Anzeigen
konnen abweichen. 3 Die FordPass Pro App kann tber ein kompatibles Mobiltelefon heruntergeladen werden (ggf. kénnen Verbindungskosten beim jeweiligen Mobilfunk-

anbieter anfallen).



Lieferkettengesetz:
ZDH fordert KMU-Ausnahme

DAS HANDWERK BEFURCHTET IM ZUSAMMENHANG MIT DEM LIEFERKETTENGESETZ EINEN »UNZUMUTBAREN
VERWALTUNGSAUFWAND<« FUR DIE BETRIEBE UND FORDERT NACHBESSERUNGEN IM SINNE DER KMU.
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Text: Lars Otten—

ie Europdische Kommission hatte im Friihjahr
einen Vorschlag fiir die Richtlinie iiber die Sorg-
faltspflichtenvon Unternehmenim Hinblick auf
Nachhaltigkeit vorgelegt. Dazu hat nun der Europdische Rat
seine Position verabschiedet. Dieser Text geht jetzt in die
Verhandlungen mitdem Europdischen Parlament. Die Richt-
linie soll den Schutz der Umwelt und der Menschenrechte in
der EU und dariiber hinaus verbessern.

»Damit die EU ihre Klima- und Nachhaltigkeitsziele errei-
chen und den Schutz der Menschenrechte gewahrleisten
kann, ist es wichtig, dass Unternehmen die Auswirkungen
ihrer Tatigkeiten auf die Menschenrechte und die Umwelt
ermitteln, vermeiden, beenden oderabmildern«, erkldrtJo-
zef Sikela, tschechischer Minister fiir Industrie und Handel.

Das Handwerk allerdings befiirchtet eine Uberforderung
der Betriebe: »Mit der Verpflichtung zu einem liickenlosen
Nachweis der Einhaltung von Menschenrechts- und Umwelt-
standards entlang der Lieferketten droht Kleinst- und Klein-
unternehmen ein erheblicher, kaum darstellbarer und unzu-
mutharer Verwaltungsaufwand«, sagt Holger Schwannecke.

Da die kleinen und mittleren Betriebe des Handwerks
hauptsdchlich lokal tatig und eher als Zulieferer oder In-
stallateure in groBere Wertschopfungsketten eingebun-
den seien, fordert der Generalsekretdr des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks, zumindest europdische
Lieferketten von der Nachweispflicht auszunehmen. Fiir
Produkte und Dienstleistungen, die innerhalb der Europa-
ischen Unionbezogen werden, miisse eine Konformitats-
vermutung gelten. Die Betriebe miissten davon ausgehen
kdnnen, dass Menschenrechts- und Umweltstandardsin-
nerhalb der EU eingehalten werden.

KMU-AUSNAHME GEFORDERT

»Zudem brauchen wir eine wirksame KMU-Ausnahme mit
angemessenen Schwellenwerten, die sich am deutschen
Lieferkettengesetz mit 1.000 Mitarbeitern ab 2024 ori-
entiert«, so Schwannecke. Dennoch hleibe selbst dann
das Prohlem, dass ein kleiner Handwerkshetrieb mit 15
Mitarbeitern von seinem industriellen Auftraggeber dazu
verpflichtet werden kann, den Unternehmenskodex umzu-
setzen. Das bhedeute, dass dieser Handwerkshetrieh be-
richtspflichtig wird. Schwannecke: »Das stellt fiir Hand-
werkshetriebe eine gerade in diesen Zeiten libermdBige
und angesichts der kleinen BetriebsgroBen nur schwer
handhabbare und inakzeptable zusdtzliche Belastung dar.«

DHB 12.2022 Politik
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Game Changer
fOr lhre Produktivitat.

Das Komplett-Paket fir Ihren Fuhrpark.

Produktiver arbeiten dank unserer einzigartigen Kombination aus
Produkten und Services. Von wegweisenden Fahrzeugen — wie dem
neuen vollelektrischen Ford E-Transit — Uber hochmoderne Software-
Lésungen fur alle Flotten-GréBen bis hin zu erstklassigem Service
erhalten Sie alles, was Sie fur Ihr Business brauchen, aus einer Hand.

Das Ergebnis: mehr Produktivitat und deutlich geringere Ausfallzeiten.

Bleiben Sie up to date:
Ford Pro Newsletter
abonnieren und exklusive
Studie zum Flotten-
management sichern.



3 BRINGT™® GESETLZE ARBEITG
ARBEITNEHMER KENNEN SOLLTEN. VIELES DAVON SOLL DIE BURGER UND UNTERNEHMEN IN DER
KRISE ENTLASTEN. HIER FINDEN SIE EINEN GROSSEN UBERBLICK VON A BIS L.
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Texte: Kirsten Freund und Anne Kieserling_

2023 stehen viele wichtige Anderungen an, die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Steuerzahler und Pendler
betreffen. Darunter sind auch viele Entlastungen fiir

die Biirger und Unternehmen. Etliche neue Vorschriften,
Grenzwerte und Verordnungen stehen schon fest. Andere
miissen noch durch den Bundesrat verahschiedet werden,
wie das Jahressteuergesetz 2022 und die Gas- und die
Strompreishremse. Den jeweils aktuellen Stand finden Sie
unter handwerkshlatt.de/2023.

A

Abschreibung von Wohngebauden

Derlineare AfA-Satz fiir die Abschreibung von Wohngebdu-
den soll von zwei auf drei Prozent erhght werden. Das soll
bereitsab Anfang 2023 gelten, sechs Monate friiherals zu-
ndchstvorgesehen. Die Regelungistim Jahressteuergesetz
2022 vorgesesehen. AuBerdem soll es die Sonderabschrei-
bung fir den Mietwohnungsneubau kiinftig an bestimmte
Effizienzvorgaben gekoppelt werden.

Arbeitszimmer

Wer ein hdusliches Arbeitszimmer hat, das den Mittel-
punkt derbetrieblichen oder beruflichen Tatigkeit bildet,
kann kiinftig eine Jahrespauschalein Hohe von 1.260 Euro
geltend machen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
missen dann die tatsdchlichen Kosten nicht mehr nach-
weisen. Wer nurtageweise im Homeoffice arbeitetund an
denanderenTagen einen anderen Arbeitsplatz hat, kann
dafurdie deutlich erweiterte Homeoffice-Pauschale nut-
zen (siehe Punkt »Homeoffice-Pauschale«)

Altersvorsorge

Dervollstandige Sonderausgabenabzug fiir Altersvorsor-
geaufwendungen soll bereits ab 2023 vollzogen werden.
ine doppelte Besteuerung vermieden werden.

ngsfreibetrag

Der Aushildungsfreibetrag steigt von 924 Euro auf 1.200
Euro. Ihngibtes fiirvolljahrige Kinder, die sichin Berufs-
aushildung befinden und auswdrts untergebracht sind.

Biirgergeld

Das Biirgergeld 2023 ersetzt ab Januar 2023 Hartz IV. Das
ist die groBte Sozialreform seit Jahrzehnten. Alleinste-
hende Erwachsene erhalten dann zum Beispiel 502 Euro
im Monat, 53 Euro mehr als hisher.

DHB 12.2022 Politik

C

C02-Preiserhdhung

Die fiir Januar anstehende Erhhung des CO2-Preises um
flinf Euro pro Tonne im Brennstoffemissionshandel wird
um ein Jahrauf den 1. Januar 2024 verschoben.

D

»Deutschlandticket«

Ab dem kommenden Jahr soll es ein deutsch-
landweit giiltiges Monatsticket fiir 49 Euro
geben. Der genaue Start des sogenannten
»Deutschlandtickets« steht noch nicht fest.
Wahrscheinlich wird es im April kommen.

E

Elektronischer Kostenvoranschlag in der Augenoptik
Zum 1. Februar 2023 wird die Verwendung des elektroni-
schen Kostenvoranschlags (eKV) auch in der Augenoptik
verpflichtend. Diesersoll Prozesse vereinfachen, berich-
tet das Branchenportal Optikernetz.de.

Elektronische Arbeitsunfahigkeitshescheinigung

Ab 2023 kdnnen Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeitsdaten
ihrer Beschdftigten nur noch elektronisch bei den Kran-
kenkassen abrufen. Sie erhalten die AU-Daten, indem sie
sie bei den Krankenkassen ihrer Beschaftigten abrufen.

E-Auto-Forderung

Der Kauf von reinen Elektroautos wird ab Januar je nach
Kaufpreis, mit 3.000 his 4.500 Euro bezuschusst. Fiir
E-Autos iiber 45.000 Euro Nettolistenpreis entfallt der
Umwelthonus ab Januar 2024 vollstdndig. Ab dem 1. Sep-
tember 2023 wird der Kreis der Antragsberechtigten auf
Privatpersonen hegrenzt. Fiir gewerbliche Fahrzeuge,
etwa im Handwerk, gibt es die Forderung dann nicht
mehr. Die Forderung fiir Plugin-Hybride 1duft 2022 aus.

Elektronische Bescheinigung an die Arbeitsagentur (BEA)
Ab dem 1. Januar kdnnen Arbeitgeber Arbeitsheschei-
nigungen, EU-Arbeitshescheinigungen und Nebenein-
kommenshescheinigungen nur noch digital, nicht mehr
in Papierform, an die Arbeitsagentur ibermitteln.

EEG-Umlage
Die seit dem 1. Juli 2022 nicht mehr zu zahlende EEG-
Umlage wird ab Januar 2023 auf Dauer abgeschafft.
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Elektronische Lohnsteuerbescheinigung

Arbeitgeber miissen eine neue Regelung fiir elektronische
Lohnsteuerbescheinigungen beachten. Sie brauchen 2023
von allen Arbeitnehmern eine Steuer-ldentifikations-
nummer (Steuer-1D). Die eTIN fallt ab 2023 weg.

Entgelt-Abrechnungsdaten

Ab 2023 sollen Arbeitgeber Entgeltabrechnungsdaten
elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung
ibermitteln; eine Ausnahme kann auf Antrag allerdings
bis zum 31. Dezember 2026 gewdhrt werden. Bis dahin
kénnen Arbeitgeber mit einem formlosen Antrag an die
gesetzliche Rentenversicherung unter Angabe der Be-
triebsnummer auf eine elektronische Ubermittlung der
Entgeltabrechnungsdaten verzichten.

Entlastung fiir Mieterinnen und Mieter bei der C02-Abgabe
Ein Gesetzentwurf der Bundesregierung sieht eine faire
Aufteilung der C02-Kosten bei Mietverhdltnissen vor.
Vermieter sollen sich - und das ist neu - ab 2023 an der
(02-Abgabe fiir das Heizen mit 01 oder Erdgas beteiligen.
Bei Nichtwohngebduden soll zundchst iibergangsweise
eine hdlftige Teilung des CO2-Preises gelten.

F

Fithrerschein

Wer noch einen pinkfarbenen oder grauen Fiihrerschein
hat und zwischen 1959 und 1964 geboren wurde, braucht
spatestens ab 19. Januar 2023 den neuen, falschungs-
sicheren EU-Fiihrerschein im EC-Karten-Format.

Gas- und Warmepreishremse
Ab Anfang Mdrz 2023 his 30. April 2024 soll eine Gas-
preisbremse greifen. Im Mdrz werden riickwirkend
auch die Entlastungsbetrage fiir Januar und Fe-
bruar 2023 angerechnet. Private Haushalte,
kleine und mittlere Unternehmen, Pflege-
einrichtungen sowie Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen sollen fiir 80 Prozent ih-
res bisherigen Verbrauchs einen garantierten

Gaspreis von 12 Cent pro Kilowattstunde erhalten.
Fiir Warmekunden soll der Preis bis zur 80-Prozent-Gren-
ze 9,5 Cent betragen. Fiir die restlichen 20 Prozent ihres
Verbrauchs miissen die Kunden den - meist hgheren -
Vertragspreis zahlen. Unternehmen mit einem Verbrauch
iiber1,5 Gigawattstunden pro Jahr sollenvon Januar 2023
bis Ende Apri1 2024 eine Deckelung des Preises auf 7 Cent

pro Kilowattstunde fiir 70 Prozent des Verbrauchs von
2021 erhalten.

Gastronomie
Die Absenkung der Umsatzsteuer fiir Speisen in der Gas-
tronomie auf sieben Prozent wurde verldngert. Gast-
stattenverbdnde setzen sich dafiir ein, dass auch die
Mehrwertsteuer auf Getranke von 19 auf sieben Prozent
gesenkt wird.

Gebaudeenergiegesetz (GEG)

Ab dem 1. Januar 2023 soll fiir neu errichtete Gebdude
der Effizienzhausstandard EH-55 gelten. Bisim Jahr 2025
das Effizienzhaus-40 zum gesetzlichen Neubaustandard
wird, soll als Zwischenschritt nun der EH-55-5tandard
sowohl fiir neue Wohn- als auch neue Nichtwohngebdude
eingefiihrt werden.

Grundsteuer

Die Frist zur Abgabe der Grundsteuererkldrung wurde um
drei Monate bis 31. Januar 2023 verldngert.

Homeoffice-Pauschale

I\‘ y
i

Steuerpflichtige kdnnen dauerhaft fiir jeden Kalender-
tag, an dem sie ausschlieBlich zu Hause arbeiten, einen
Betragvonsechs Euro geltend machen -ab 2023 maximal
1.260 Euro statt bisher 600 Euro. Damit sind kiinftig his
zu 210 statt 120 Homeoffice-Tage begiinstigt. Die Rege-
lung gilt auch, wenn kein hdusliches Arbeitszimmer zur
Verfiigung steht.

Inflationsausgleichshonus

Arbeitgeber kénnenallen Beschdftigten, eine steuerfreie
Pramie zahlen, um die finanziellen Belastungen ange-
sichts der Rekordinflation zumindest etwas abzufedern.

Foto: © Anna Bizo/ 123RF.com
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Das steuer- und sozialabgabenfreie Gehaltsextra darf
bis zu 3.000 Euro betragen und kann auch in mehreren
Teilbetrdgen gezahlt werden. Auch Auszubildende oder
Minijobberkdnnen die Pramie erhalten. Bis 31. Dezember
2024 ist die Auszahlung der Inflationspramie steuerfrei.
Arbeitnehmer erhalten die Pramie brutto fiirnetto und fiir
Arbeitgeber fallen keine Lohnnebenkosten an.

Insolvenzantrag

Die Hochstfrist fiir einen Insolvenzantrag wegen Uber-
schuldung wird von bisher sechs auf acht Wochen hoch-
gesetzt. Der Prognosezeitraum fir die Uberschuldungs-
priifung wird von zwolf auf vier Monate verkiirzt. Die
Regelungen gelten bis zum 31. Dezember 2023.

K

Kalte Progression / Einkommensteuertarife

Umeine Steuererhdhungaufgrund der Inflation zu verhin-
dern ( die sogenannte »kalte Progression«), werden die
Tarifeckwerte im Einkommensteuertarif angepasst. Da-
vonsollenauch Selbststandige sowie Unternehmerinnen
und Unternehmer profitieren. Der Grundfreibetrag soll
ah 2023 um 561 Euro erhght werden auf 10.908 Euro. Erst
ab dabeginntdie Besteuerung. Der Kinderfreibetrag soll
ab 2023 um 404 Euro auf 8.952 Euro erhdht werden. Der
Spitzensteuersatz soll 2023 von derzeit 58.597 Euro auf
62.827 Euro steigen. Der Reichensteuersatz von 45 Pro-
zent soll nicht angepasst werden. Auch die Freigrenzen
fiirden Soli werdenangehoben. Der Freibetrag steigtvon
bisher 16.956 Euro auf 18.130 Euro.

Kindergeld

Historische Kindergelderhdhung: 2023 wird das Kinder-
geld einheitlich 250 Euro betragen. Auch der steuerliche
Kinderfreibetrag wird erhdht.

Kurzarbeitergeld

Durch den vereinfachten Zugang zum Kurzarbeitergeld
ist es befristet bis zum 31. Dezember 2022 ausreichend,
wennin Betrieben mindestens zehn Prozent der Beschdf-
tigten einen Arbeitsausfall von mehrals zehn Prozent der
Arbeitszeit haben. Der Bundesrat hat die Verlangerung
dieser Regelung bis Mitte 2023 mit einer Verordnungs-
ermdchtigung moglich gemacht, sollte das ndtig sein.

Kosmetiker

Manche Gerdte diirfen Kosmetikerinnen und Kosmetiker
abdem1.Januar2023 nur noch mit einem Fachkundenach-
weis nutzen. Die Strahlenschutzverordnung (NiSV) macht
dies zur Bedingung.

L Aktuelle,

Lieferkettengesetz

Zum Jahreswechsel tritt auch das Lieferkettengesetz in
Kraft. Betroffensind zunachst Unternehmen mit mehrals
3.000 Mitarbeitenden.

Lkw-Maut

Die Lkw-Maut wird zum 1. Januar 2023 teurer. AuBerdem
sol1 2023 miteinem weiteren Gesetz die Maut auf den ge-
werblichen Lkw-Verkehrab 3,5 Tonnenausgedehnt werden.
Bislang gilt die Lkw-Maut erst ab 7,5 Tonnen. Zudem wird
eine C02-Bepreisung mit in die Maut aufgenommen und
die Mehreinnahmen sollen verkehrstrdgeriibergreifend
fiir Mobilitat verwendet werden. Das Handwerk setzt da-
rauf, dass es eine Handwerkerausnahme geben wird.

M

Midijohs

Zum 1. Januar 2023 wird die Midijob-Grenze noch einmal
deutlichum 400 Euro angehoben. Sieliegt dann bei 2.000
Euro. Biszu diesem Betrag miissen die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nicht die vollen Sozialbeitrdge zahlen.
Ab einem Arbeitsentgelt oberhalb der Minijob-Grenze
betrdgt der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu-
ndchst 28 Prozent des Bruttolohns. Dieser Beitragssatz
sinkt bis zur Entgeltgrenze von dann 2.000 Euro linear
auf etwa 20 Prozent.

Mehrweg-Pflicht

Restaurants und Cafés miissenab Januar2023 immerauch
Mehrweghehalter fiir Speisen und Getranke zum Mitneh-
men anbieten. Betroffenim Handwerk sindin erster Linie
Backer, Konditoren und Fleischer, die solche Produkte in
ihren Cafés oder Imhissen verkaufen. Eine Ausnahme gilt
flir kleine Betriebe, in denen hdchstens fiinf Mitarbeiter
tatig sind mit einer Ladenflache nicht iiber 80 Quadrat-
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metern. Sie miissen es ihren Kunden erméglichen, eigene
Behdlter zu befiillen.

P

PV-Anlagen steuerfrei

Die Bundesregierung will den Photovoltaikausbau vor-
anbringen. Dazu beitragen soll unter anderem, dass ab
2023 kleinere Solarstromanlagen his 30 kW (peak) auf
Einfamilienhdusern und Gewerbeimmobhilien fiir Eigen-
tiimer und Mieter steuerfrei gestellt werden sollen. Bei
Mehrfamilienhdusern und gemischt genutzten Immobi-
lien gilt dies fiir Anlagen von bis zu 15 kW je Wohnung

oder Geschdftseinheit. Die Neuregelung betrifft sowohl
Neuanlagenalsauch Bestandsanlagen. Eine Steuererkld-
rung fiir die Einnahmen aus dem Betrieb einer solchen
PV-Anlage wiirde deshalb in vielen Fallen entfallen. Die
Umsatzsteuer von aktuell 19 Prozent fiir die Lieferung,
den Kauf, die Einfuhr und Installation von Photovoltaik-
Anlagenundvon Stromspeichern soll ebenfalls entfallen,
wenn es sich um eine Leistung an den Anlagenbetreiber
handelt und die Anlage auf oderin der Ndhe von Wohnun-
gen oder 6ffentlichen Gebduden installiert wird.

Photovoltaik: Erleichterung fiir Prosumer

Die Neufassung des EEG enthdlt einige Verbesserungen fiir
Prosumer, die Strom selbst erzeugen. Durch die Streichung
der EEG-Umlage kannah 2023 der Erzeugungszahler entfal-
len. FiirAnlagen, dieab 1. Januar 2023 in Betrieb gehen, wird
auch die technische Vorgabe abgeschafft, dass nurhdchs-
tens 70 Prozent der PV-Nennleistung in das 6ffentliche
Netzeingespeistwerden diirfen. Fiir diese Anlagen muss ab
2023 kein Solar-Erzeugungszahler mehreingebaut werden.

R

RechengroBen der Sozialversicherung
Zum 1. Januar 2023 gelten neue RechengrdoBen in der ge-
setzlichen Kranken- und Rentenversicherung. Die ge-

nauen Eckwerte finden Sie auf den Internetseiten der
Bundesregierung. bundesregierung.de

Recht auf Reparatur

Die Hersteller von Telefonen und Tablets miissen ab 2023
Reparaturinformationen und bestimmte Ersatzteile wie
Displays und Akkus fiir sieben Jahre, Software-Updates
fir fiinfJahre zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus sollen
sie das Produkt so gestalten, dass ein einfacherer Aus-
tausch von Komponenten maglich ist.

Rentner

Die Hinzuverdienstgrenze beivorgezogenen Altersrenten
sollzum 1. Januar 2023 abgeschafft werden. Wahrend der
letztenbeiden Corona-Jahrelag die Hinzuverdienstgrenze
bei vorgezogenen Altersrenten deutlich hgher als in den
Jahren davor. Statt 6.300 Euro durften Friihrentner bis zu
46.060 Euro im Jahr dazuverdienen.

5

| © Sachhezugswerte fiir Unterkunft und Verpflegung

2023 soll der Monatswert fiir Verpflegung voraussichtlich

¢ 288,00 Euro betragen. Damitsollen kiinftig fiir verbilligte

oder unentgeltliche Mahlzeiten fiir ein Friihstiick 2 Euro
und fiirein Mittag- oder Abendessen 3,80 Euro anzusetzen
sein. Der Sachbezugswert fiir die Unterkunft wird voraus-
sichtlich bei monatlich 265,00 Euro liegen.

Sparer-Pauschhetrag

DerSparer-Pauschbetrag wird ab dem Veranlagungszeit-
raum 2023 von 801 Euro auf 1.000 Euro fiir Alleinste-
hende und von 1.602 Euro auf 2.000 Euro fiir Ehegatten/
Lebenspartner erhoht. Bereits erteilte Freistellungsauf-
trdge werden automatisch um knapp 25 Prozent erhght.
Die private Vorsorge soll damit geférdert werden.

Spitzenausgleich bei der Strom- und Energiesteuer

Der Spitzenausgleich fiir energieintensive Unternehmen
bei Strom- und Energiesteuern soll um ein weiteres Jahr
verldngert werden.

Studierende und Fachschiiler erhalten Heizkostenzuschuss
Nach dem Heizkostenzuschuss fir BAfoG-Empfangerinnen
und -empfanger, die nicht mehr zuhause wohnenin Hohe
von 230 Euro soll es Anfang 2023 einen weiteren Zuschuss
in Hohe von 345 Euro geben. AuBerdem sollen alle Stu-
dierenden sowie Fachschiilerinnen und Fachschuler eine
Einmalzahlung in Héhe von 200 Euro erhalten. Bund und
Ldnder entwickeln dafiir gerade eine digitale Antrags-
plattform.
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Strompreishremse

Die Strompreishremse soll vom 1. Mdrz 2023 his 30. April
2024 gelten. Im Mdrz werden riickwirkend die Entlas-
tungsbetrdge fir Januar und Februar 2023 angerechnet.
Der Strompreis fiir private Verbraucher sowie kleine und
mittlere Unternehmen - mit einem Stromverbrauch von
bis zu 30.000 Kilowattstunden pro lahr - wird auf 40 Cent
pro Kilowattstunde brutto begrenzt. Dies gilt fiir den Ba-
sishedarf von 80 Prozent des Vorjahresverbrauchs. Fiir
Industrieunternehmen wird der Strompreis fiir 70 Prozent
des Vorjahresverbrauchs beieinem Betragvon 13 Cent pro
Kilowattstunde gedeckelt.

T

Tierhaltung

Das neue Tierhaltungskennzeichnungsgesetz verpflichtet
dazu, Lebensmittel tierischer Herkunft mit der Haltungs-
form der Tiere zu kennzeichnen. Fleischer miissen ihre
Ware ausschildern, vorerst aber nur Schweinefleisch.
Geplant sind finf Haltungsformen.

TUV-Plakette
Wer eine rosafarbene TUV-Plakette auf dem Kennzeichen
hat, muss im Jahr 2023 zur Hauptuntersuchung (HU).

U

Unternehmensnummer

Unternehmen, die Mitglied einer Berufsgenossenschaft
oder Unfallkasse sind, erhalten vor dem Jahreswechsel
eine neue Unternehmensnummer (UNR.S). Die Unter-
nehmen bendtigen diese Nummer, um zum Beispiel So-
zialversicherungsdaten zu melden oder Lohnnachweise
zu ibermitteln. Die neue Unternehmensnummer besteht
aus 15 Ziffern.

V

Verjahrung von Urlaub
Urlaubsanspriiche verjdhren in
Deutschland nach drei Jahren.
Aber: Die Verjdhrungsfrist be- -
ginnt erst dann zu laufen, wenn
der Chef die Betroffenen darauf
hinweist. Vergisst er das, bleibt
der Urlaub erhalten, entschied der
Europdische Gerichtshof am 22.
September 2022.

Foto: © iStock.com /dorian2013
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Whistleblower

Unternehmen miissen eine in-
terne Meldestelle einrichten, an %@
die sich Arbeitnehmende wenden %

liche VerstdBe in der Firma geben wollen.
Unternehmen im Finanzdienstleistungsbereich sowie
Unternehmen mit 250 und mehr Beschaftigten miissen
die Meldestelle bereits bis zum 1. Januar umsetzen. Wer
50 bis 249 Mitarbeitende beschdftigt, hat bis zum17. De-
zember 2023 Zeit.

Wohngeld

Rund 1,4 Millionen Haushalte mit kleineren Einkommen
sollen durch die Reform des Wohngelds zum ersten Mal
oder erneut einen Wohngeldanspruch erhalten. Das
Wohngeld steigt von durchschnittlich rund 180 Euro pro
Monat auf rund 370 Euro pro Monat.

L

Leiterfassung

Nach dem Europdischen Gerichtshof hat auch das Bun-
desarbeitsgerichtam13. September 2022 bestatigt, dass
Chefsschon heute verpflichtet sind, die Arbeitszeitihrer
Mitarbeiter systematisch zu erfassen.

Zusammenveranlagung bei Kapitalverlusten

Ehepartner kdnnen aktuell Gewinne und Verluste aus Ka-
pitalertragen nicht ohne Weiteres ehegatteniibergrei-
fend ausgleichen. »Hierfiirsoll nun eine neue gesetzliche
Grundlage geschaffen werden. Bereits fiir den Veranla-
gungszeitraum 2022 soll dann die Verrechnung im Wege
der Zusammenveranlagung mdglich sein«, berichtet der
Deutsche Steuerberaterverband, der die geplante Neu-
regelung hegriiBt.

Lusatzheitrag fiir die gesetzlichen Krankenkassen

Das Bundesgesundheitsministerium hat den durch-
schnittlichen Zusatzbeitrag der gesetzlichen Kranken-
kassen fiir 2023 auf 1,6 Prozent festgelegt. Der durch-
schnittliche Zusatzbeitrag steigt um 0,3 Prozentpunkte
im Vergleich zum Jahr 2022. Die Hohe des Zusatzbeitrags
legt jede Krankenkasse individuell fest.

Wir haben diese Ubersicht sorgfiltig recherchiert, aber
alle Angaben sind ohne Gewahr. Zum Zeitpunkt des Redak-
tionsschlusses standen noch nicht alle Anderungen fest.

Y3IsS 1I8pue seq
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er »Sommer der Berufsaushildung« ist ein

wichtiger Baustein fiir eine nachhaltige Fach-

krdftesicherung in Deutschland, erkldren die
Partner der Aktion in einer gemeinsamen Pressemit-
teilung. Von Mai bis November 2022 hétten sie mit liber
750 Veranstaltungen und Aktionen bundesweit fir die
Berufsaushildung geworben. Uber den gesamten Akti-
onszeitraum erhielten junge Menschen Einblicke in die
groBe Vielfalt der iiber 300 Aushildungsberufe und die
Karrierechancen. Viele Jugendliche seien mit potenziel-
len Aushildungshetrieben zusammengebracht geworden.
Der »Sommer der Berufsausbildung« sei auch unter dem
Hashtag #AushildungSTARTEN auf den Social-Media-
Kandlen erfolgreich begleitet worden.

Politik
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Viele Jugendliche konnten
beim »Sommer der Berufs-
aushildung« mit potenziellen
Aushildungshetrieben
zusammengebracht werden.

Erfolgreicher Sommer
der Berufsbildung

DIE ALLIANZ FUR AUS- UND WEITERBILDUNG ZIEHT EINE POSITIVE BILANZ
IHRER AKTIVITATEN. DAS ANWERBEN VON AUSZUBILDENDEN BLEIBT
WEITERHIN EINE WICHTIGE AUFGABE.

Vier Leitthemen hdtten diesen »Sommer der Berufs-
aushildung« geprdgt: »Berufsorientierung gebenx,
»Attraktivitdt der Ausbildung zeigen«, »Vielfalt der
Talente stdrken« sowie »Nachvermittlung fordern«. So
konnte mitdem zweiten »Sommer«durch die gemeinsame
Anstrengung der Allianzpartner ein wichtiges Zeichen
fiir Qualitdt und Chancen einer beruflichen Karriere, die
Sicherung des Fachkrdftenachwuchses und den Wirt-
schaftsstandort Deutschland gesetzt werden. Die aktu-
ellen Zahlen zum Aushildungsmarkt zeigen deutlich, wie
wichtig es sei, weiter fiir die Aushildung und das duale
System zu werben.

Iwischen Oktober 2021 und September 2022 hatten sich
im Vergleich zum Vorjahr bei der Bundesagentur fiir Arbeit
2,6 Prozent weniger Bewerberinnen und Bewerber um eine
Aushildungsstelle gemeldet. Dem gegeniiber stehe ein
Wachstum von 4,4 Prozent an gemeldeten Aushildungs-
platzen.
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VERMITTLUNG GEHT WEITER

Auch nach dem offiziellen Ende des diesjahrigen »Som-
mers der Berufsaushildung« mache sich die »Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung« daher weiter fiir die Berufs-
aushildung stark. Und auch
die Vermittlung gehe wei-
ter: Nach Angaben der Bun-
desagentur fiir Arbeit waren
Ende September noch rund
69.000 Aushildungsstellen
unbesetzt. Ein Einstieg in
das laufende Berufsaushil-
dungsjahr sei in den meisten
Fallenauchim Novembernoch
maoglich. Die Lehrstellenbor-
sen der Kammern bieten noch eine Vielzahl an Angebo-
ten. Interessierte konnen sich dariber hinaus lber die
Jobsuche und die App AzubiWelt der BA Uber attraktive
Aushildungsplatzangebote informieren. Die Arbeitsagen-

»Der»Sommer der
Berufsbildung«ist ein
wichtiger Bausteln fur
eine nachhaltige
Fachkraftesicherung in
Deutschland.«
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turen, Kammern und Verbdnde vor Ort unterstiitzen bei
der Vermittlung. Zeitgleich zur laufenden Nachvermitt-
lung habe bereits die Bewerbungsphase fiir das kommende
Aushildungsjahr 2023/2024 begonnen. Schiilerinnen und
Schiiler, die im kommenden Sommer ihren Schulabschluss
machen werden, finden in der Jobsuche der BA und in den
Lehrstellenbdrsen der Kammern bereits aktuelle Aushil-
dungsplatzangebote. Hilfestellung bei der Berufswahl gebe
unter anderem die Website der BA »Starthilfe fiir deine
Zukunft«mit der Moglichkeit, die ortliche Berufsberatung
zu kontaktieren.

Auch im kommenden Jahr werden die Allianzpartner ihre
Krdfte im »Sommer der Berufsaushildung« bhiindeln, um
jungen Menschen Argumente und Orientierung fir eine
Berufsaushildung zu geben und so aktivdem Fachkrdfte-
mangel entgegenzuwirken. Aktuelle Informationen zu
geplanten Terminen sowie zur »Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung« gibt es online.

DHB 12.2022 Politik
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Stefan MiBbach holt
Gold nach Sachsen

Hochkonzentriert auf Goldkurs:
Kfz-Mechatroniker Stefan
MiBbach bei den WorldSkills 2022

DIE DEUTSCHEN HANDWERKER HABEN SICH BEI DER WORLDSKILLS 2022 SPECIAL
EDITION BRAVOUROS GESCHLAGEN. EINIGE VON IHNEN KEHRTEN MIT EDELMETALL
ODER EINER EXZELLENZMEDAILLE IN DIE HEIMAT ZURUCK.

Text: Bernd Lorenz_

istorischer Sieg bei der WorldSkills 2022
Special Edition: Die letzte Goldmedaille fiir
Deutschlandinder Disziplin Kfz-Mechatronik
liegt WorldSkills Germany zufolge schon 27 Jahre zuriick.
Nun konnte Stefan MiBbach das Edelmetall erneut gewin-
nen. »Ich freue mich, dass sich das, was ich im Training
an Aufwand reingesteckt habe, bezahlt gemacht und am
Ende auch gelohnt hat«, erkldrte der frisch gebackene
Weltmeister, derbeim Bosch-Service MiBbach beschaftigt
ist, im Anschluss an die Siegerehrung in Dresden. Nach
zahlreichen intensiven Trainings konnte der 23-jdhrige
Sachse bei der Heim-WM die Goldmedaille bejubeln. Zur
Seite stand ihm dabei vor allem WorldSkills Germany-
Bundestrainer Franz Havlat aus GroBschdonau in Ostsach-
sen. Allerdings muss Stefan MiBbach sich den Weltmeis-
tertitel mit Hsu-Kun Chan aus Taiwan, Florent Lacilla aus
der Schweiz und Hannes Egger aus Italien teilen. Chan

und MiBbach holten beide 731 Punkte. Lacilla verbuchte
einen Punkt weniger. Egger kam auf 729 Punkte. Silber
und Bronze wurden nicht vergeben.

Fast 50 Wochen hat Pierre Holze in den vergangenen vier
Jahren auf dieses eine Ereignis hin trainiert. »Den Titel
kann mir keiner mehr nehmenx, zitiert der Zentralver-
band Deutsches Baugewerbe (ZDB) den iibergliicklichen
Maurer aus Berlin nach dem Gewinn der Goldmedaille bei
der WorldSkills 2022 Special Edition. Im vergangenen Jahr
war der 23-ldhrige bei der EuroSkills 2021 in Graz bereits
Fiinfter geworden.

Den Weltmeistertitel im Skill »Bricklaying« muss sich
Pierre Holze mit zwei weiteren Teilnehmern teilen. Yu-
anzhou Wu aus China und Ben Zaugg aus der Schweiz
wurden fiir ihre Leistung ebenfalls mit der Goldmedaille

DHB 12.2022 Politik

Fotos: © WorldSkills Germany/Frank Erpinar



T &

Politik
DHB 12.2022

ausgezeichnet. Pierre Holze und Yuanzhou Wu kamen auf
insgesamt 727 Punkte. Ben Zaugg sammelte zwei Punk-
te weniger. Am Wettbewerb nahmen 18 Maurer und eine
Maurerin teil.

Beim Wettbewerb der Beton- und Stahlbetonbauer er-
kdmpfte sich das von Maurer- und Beton- und Stahlbe-
tonmeister Josef Leberle trainierte Duo Jule Janson aus
Baden-Wiirttemberg und Jonas Hopf aus Thiiringen den
zweiten Platz. »Die beiden waren tbergliicklich tiberihren
Erfolgineinem hart umkdampften Wetthewerb. SchlieBlich
hattensiesich einen Platzauf dem Treppchen als Ziel ge-
setzt«, so der ZDB. Mit Jule Janson stehe zum ersten Mal
im Betonbauer-Wetthewerb eine Frau auf dem Treppchen.

Weltmeisterim Skill »Concrete Construction Work« wurden
Oliver Waily und Jonas Schulner aus Osterreich. Sie holten
722 Punkte. Aufvier Punkte weniger kamen die Gewinner der
Silbermedaille Jule Janson undJonas Hopf. Platz drei beleg-
ten Yangguang Zhang undJinhao Liu aus China (710 Punkte).
Am Wettbewerb nahmen sieben Betonbauer-Duos teil.

SILBER FUR ZIMMERER UND FLIESENLEGER
Zimmerer Philipp Kaiser hat bei der WorldSkills 2022 Spe-
cial Edition eine Silbermedaille gewonnen. Der 23-Jdhrige
musste sich beim Wettkampf in Basel (Schweiz) unter elf
Teilnehmern nur dem Siidkoreaner Jaeho Song geschlagen
geben. Die Silbermedaille ging ebenfalls an Marcel Bolego
aus Italien. Eine Bronzemedaille wurde nicht vergeben.
»|ch hatte mir schon gedacht, dass ich vorn dabei bin,
aberinder Mitte des Wettkampfs nach dem zweiten Wett-
bewerbstag hatte ich gedacht, dass der Zug so gut wie
abgefahren ist«, lautete das Fazit von Vizeweltmeister
Philipp Kaiser, den Bundestrainer und Zimmerer-Welt-
meister Simon Rehm fit gemacht hatte. Am Ende sei es nur
noch ein einziger Kampf gegen die Zeit gewesen. »In den
letzten Tagen habe ich dann noch so viel rausgeholt, dass
ich einfach happy war, was ich geleistet habe.«

Als amtierender Europameister ist Fliesenlegermeister
Yannic Schlachter nach Bozen (Italien) zur WorldSkills
2022 Special Edition gereist. Nun kehrte der 23-Jahrige
als Vizeweltmeisterin seine Heimat Baden-Wiirttemberg
zuriick. Am Ende fehlten ihm vier Punkte zur Goldmedaille.
Die holte mit 724 Punkten der Osterreicher Alexander
Gfellner. Bronze ging an Martin Domanegg aus Italien und
der Siidkoreaner Seongmin Cho.

Nach demdreitagigen Wettkampfin Lahr war Fabian Griin
erleichtert. 713 Punkte hatte der junge Anlagenmecha-
niker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik bei der
Weltmeisterschaft der Berufe gesammelt. Dies reichte am
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Ende zum neunten Platz im 20-kdpfigen Teilnehmerfeld.
Fiir seine herausragende Leistung wurde er - wie alle
Teilnehmer, die mehrals 700 Punkte erreicht haben - mit
einer Exzellenzmedaille ausgezeichnet. »Von Anfang an
hieB es, mansollauf Gold trainieren und immer sein Bestes
geben. Aber auch iber die Exzellenzmedaille freue ich
mich riesig«, lautete das Fazit des 21-jahrigen Handwer-
kers, der von Bundestrainer André Schnabel aus Sachsen
auf die Berufs-WM vorbereitet wurde. Die Teilnahme an
der Weltmeisterschaft werde ihm immer in Erinnerung
bleiben. »So ein Erlebnis hat man nur einmal im Leben.«

Weltmeisterim Skill 15 »Plumbing and Heating« wurde der
Osterreicher Florian Bliem. Die Silbermedaille ging an Tom
Peanaus Frankreich und Marton Offneraus Ungarn. Tai-Yu
Chen aus Taiwan holte die Bronzemedaille.

Trotz guter Leistungen und Platzierungen reichte es fiir
einige Handwerker zwar nicht zum Sprung aufs Trepp-
chen, aber fiir eine Exzellenzmedaille. Dazu gehdrten
Elektroniker Maximilian Schaffrath, Fahrzeuglackierer

»
worldskills

COMPETITION 2022
SPECIAL EDITION
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SHK-Anlagenmechaniker Fabian
Griin (1.) und Bundestrainer

»Ich freue
mich, dass
sich das,
was ich im
Training
an Aufwand
reinge-
steckt
habe,
bezahlt
gemacht
und am
Ende auch
gelohnt

hat.«

Stefan MiBbach,
Kfz-Mechatroniker

André Schnabel freuen sich iiber
die Exzellenzmedaille.

Johannes Brandl, Kalte- und Klimatechniker Frederik
Stieber, Tischler Benjamin Supé und Maler und Lackierer
Ben-Luca Franzmann. Inder Nationenwertung belegte das
Teamvon WorldSkills Germany mit drei Goldmedaillen, fiinf
Silbermedaillen, zwei Bronzemedaillen und neun Exzel-
lenzmedailleninsgesamt denachten Platz. Die WorldSkills
2022 Special Edition wurde von den asiatischen Nationen
dominiert. Die Pldtze eins bis vier gingen an China, Sid-
korea, Taiwan und Japan.
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Text: Stefan Buhren_

as Votum fiel eindeutig aus: Mit iiber 96 Prozent Ja-Stim-
men fiel die Wahl auf J6rg Dittrich, Prdsident der Hand-
werkskammer Dresden und zugleich der einzige Kandidat
fiirdashochste Amtim deutschen Handwerk. »Ein starkes Votum und
eineindeutiges Zeichen, dass das Handwerk mit einer Stimme spricht.
Zuvor war Dittrich sowohl von Kammer- als auch der Verbandsseite
alseinziger Kandidat vorgeschlagen worden. Mit der Wahl ist Dittrich
nicht nur Prasident des ZDH, sondern auch Prasident des Deutschen
Handwerkskammertagesund Vorsitzender der Unternehmerverbdnde.

Jorg Dittrich 1st neuer
Prasident des ZDH
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»lch stehe 1n der

DIE VOLLVERSAMMLUNG DES ZDH HAT EINEN NEUEN PRASIDENTEN:
MIT JORG DITTRICH STEHT ERSTMALS EIN OSTDEUTSCHER AN DER SPITZE.

Mit dem Dachdeckermeister Dittrich gibt es damit einen Stabwechsel,
denn der hisherige Prdsident, Hans Peter Wollseifer, durfte nach drei
Amtsperioden - er fiihrte den Verband seit 2014 - nicht mehr antreten.
Erfahrungen hat Dittrich nicht nur in den zehn Jahren als Kammerpra-
sident gesammelt, er fiihrt seit 2021 auch den
Sachsischen Handwerkstag, das Spitzengremi-

_ um des Handwerks im Freistaat Sachsen.
Mitte der

Gesellschaft - | Derg3-lahrigeistinzweiter Ehe verheiratet,
und da sehe ich | hatsechsKinderundistin Dresdenansdssig.

Dort fiihrt er einen Dachdeckerbetrieb mit
mehr als 50 Mitarbeitern. Zudem hietet er
auch Dienstleistungen iiber Tochterfirmenim

auch das
Handwerk.«

Jorg Dittrich, ZDH-Prasident | Trockenbau, der Klempnerei und im Zimme-

rerhandwerk an. Dass ersein Amtin nicht ge-

rade einfachen Zeiten antritt, weiB er selbst.
»(berallemschwebt das Fachkrifte-Thema, die Gleichwertigkeit der
beruflichen mit der allgemeinen Bildung, die auch rechtlich verankert
werden muss«, so Dittrichin einem ersten Statement, der sich fiir das
groBe Vertrauen der 104 Wahlberechtigten bedankte. Auch die Digita-
lisierung, der demographische Wandel und die Sicherung der Sozialen
Systeme zdhlen zu den groBen Herausforderungen, vor denen das
Handwerk stehe. Um sie zu meistern, braucht es die entsprechenden
Rahmenbedingungen. »Ich stehe in der Mitte der Gesellschaft - und
daseheich auch das Handwerk.«
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Franz Xaver Peteranderl, Prdsident der Hand-
werkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
und Marcus Nachbauer, Bundesinnungs-
meister und Prdsident des Bundesverbandes
Geriistbau, sind am Freitag auf dem Deut-
schen Handwerkstag in Augsburg als Vize-
prasidenten des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH) bestatigt worden.
Als weitere Mitglieder des Geschdftsfiihren-
den ZDH-Prdsidiums wurden gewdhlt: Carola
Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer
Berlin, und Thomas Biirkle, Vizeprasident des
Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke.

Die weiteren Mitglieder neben dem Vize-
prasidenten sind fiir den Deutschen Hand-
werkskammertag (DHKT): Detlef Bade, Pra-
sident der Handwerkskammer Braunschweig-
Liineburg-Stade, Stefan Fiill, Prdsident der

DHB 12.2022 Politik

Handwerkskammer Wieshaden, Axel Hoch-
schild, Prasident der Handwerkskammer Ost-
mecklenburg-Vorpommern, Kurt Krautscheid,
Prasident der Handwerkskammer Koblenz,
Hagen Mauer, Prdsident der Handwerkskam-
mer Magdeburg, Rainer Reichhold, Prdsident
der Handwerkskammer Region Stuttgart,
Berthold Schréder, Prasident der Handwerks-
kammer Dortmund, Frank Wagner, Prasident
der Handwerkskammer Chemnitz, sowie
Carola Zarth, Prasidentin der Handwerks-
kammer Berlin.

Fir den Unternehmerverband Deutsches
Handwerk (UDH) wurden als weitere Mitglie-
der neben dem Vizeprdsidenten ins Prdsidium
gewdhlt: Thomas Biirkle, Vizeprdsident des
Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke, Thomas
Dietrich, Bundesinnungsmeister des Bundes-

Mit iiberwaltigender Mehrheit als
neuer Prasident des ZDH gewahlt:
Jorg Dittrich.

" ZDH

Zentralverband
des Deutschen Handwerks

innungsverbandes des Gebdudereiniger-
Handwerks, Herbert Dohrmann, Prasident des
Deutschen Fleischer-Verbands, Detlef Peter
Griin, Bundesinnungsmeister des Zentral-
verbandes des Kraftfahrzeughandwerks,
Manuela Hartelt-Ddren, Prdsidentin des
Zentralverbandes des Deutschen Friseur-
handwerks, Michael Hilpert, Prasident des
Zentralverbandes Sanitdr Heizung Klima,
Guido Miiller, Prasident des Bundesverban-
des Farbe Gestaltung Bautenschutz, Reinhard
Quast, Prasident des Zentralverbandes
Deutsches Baugewerbe, sowie Willi Seiger,
Prasident des Bundesverbandes Metall.

Die Gruppe der dem Handwerk naheste-
henden wirtschaftlichen und sonstigen Ein-
richtungen wird im ZDH-Prdsidium vertreten
von Ulrich Bopp, Prasident der Handwerks-
kammer Heilbronn-Franken.
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Viele Handwerkshetriebe
fiirchten nach jahrelanger
Aufbauarbeit um ihre
Existenz.
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Handwerk fordert
mutige Reformen

BUNDESFINANZMINISTER LINDNER HAT BEIM ZDH-STEUERFORUM
STEUERERHOHUNGEN EINE ABSAGE ERTEILT. HANDWERKSPRASIDENT WOLLSEIFER
ERWARTET EIN BELASTUNGSMORATORIUM.

— 5 30

iirchtet Euch nicht, mit diesem Bundesfinanz-

minister, mit dieser Koalition wird es keine

Steuererhthungen geben.« Mit diesen Worten
erteilte Bundesfinanzminister Christian Lindner (FDP)
denjenigen in Politik und Wissenschaft eine Absage, die
gerade hohere Steuern fiir Vermdgende fordern. »Es wird
kein wirtschaftliches Wachstum geben, wenn wir an der
Belastungsschraube drehen,« betonte der Minister beim
ZDH-Steuerforumin Berlin. Durch eine Erhéhung der Steu-
erlast werde die wirtschaftliche Dynamik keinesfalls er-
hoht. Mittelstand und Handwerk seien bereits an ihren
Belastungsgrenzen. Fiir einen attraktiven Wirtschafts-
standort miissten private Investitionen in Deutschland
rentabel sein, so Lindner weiter. Er pladierte auch fiir
eine groBe Unternehmenssteuerreform, fiir die die parla-

mentarischen Mehrheiten jedoch gerade nichtvorhanden
seien. Handwerksprdsident Hans Peter Wollseifer forderte
angesichts der multiplen Herausforderungen fiir Unterneh-
men von der Bundesregierung ein Belastungsmoratorium
auchinderSteuerpolitik. Nach jahrzehntelanger Aufbauar-
beit wiirden viele Handwerker jetzt unverschuldet umihre
Existenz fiirchten. Die kiinftige Konkurrenzfahigkeit des
Wirtschaftsstandortes Deutschland stehe auf dem Spiel.
Die Unternehmer seien auf rasche Entlastungen angewie-
sen. Dazu gehtrten der »konsequente Abbau der kalten
Progression« genauso wie international konkurrenzfahige
Steuersdtze. Neben den Steuern miisse die Politik aberauch
die Sozialausgabenin den Blick nehmen, betonte Wollsei-
fer.Steigende Beitragssatze seien nicht mehr verkraftbar.
Hier brauche es »mutige Strukturreformen«. KF
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Trinkgeld:
Es kommt darauf an

STEUERN: EIN PAAR EURO EXTRA FUR EINEN TOLLEN SERVICE SIND EINE FEINE SACHE.
DOCH WENN ES UMS GELD GEHT, ACHTET DAS FINANZAMT AUF DIE DETAILS.

Text: Kirsten Freund_

er Kuchen im Café war kostlich, der Service

beim Friseur herzlich. Spatestens wenn es ans

Bezahlen geht, stellt sich inzwischen nicht nur
die Frage, wieviel Trinkgeld angemessenist, sondern auch,
wie man esambesten gibt. »Nach wie vorist die gdngigste
und auch einfachste Vorgehensweise, das Trinkgeld - auch
bei der Kartenzahlung - in bar an die jeweilige Friseurin
oder den jeweiligen Friseur gezielt zu iibergeben, sagt
Bele Graniger, Pressesprecherin beim Zentralverband des
Deutschen Friseurhandwerks. Haufig seien dazu ja passen-
de Trinkgeldspardosen im Salon aufgestellt. Doch es tut
sich was: Mittlerweile kdnne man auch mittels bestimmer
Apps oder individuell angefertigter QR-Codes pro Mitar-
beiterin und Mitarbeiter ein digitales Trinkgeld geben,
berichtet Graniger. Die Kundin oder der Kunde muss dann
nur den Code per Smartphone abscannen und kann den
Betrag, den er oder sie geben mdchte, auswdhlen. »Das
wird vermutlich zukiinftig immer weiter zunehmen und
angehoten werden«, ist sich Graninger sicher.

Moderne, digitale Kassensysteme wiederum haben inte-
grierte Trinkgeld-Funktionen. Invielen Cafés und Restau-
rants, die solche Kassenim Einsatz haben, ist es zumindest
fiirdie Kunden kein Problem, die Rechnung aufzurunden.
Fir die Unternehmer selbst ist das Thema etwas kom-
plizierter und es ist zu empfehlen, sich zusammen mit
dem Steuerberater der ordnungsmdBigen Erfassung von
Trinkgeldern anzunehmen. Soweit noch nicht vorhanden,
ist es ratsam, zundchst eine Trinkgeld-Regelung fiir den
Betrieb aufzusetzen. Der Zentralverband des Deutschen

Handwerks (ZDH) hat eine Broschiire zum Thema »Trink-
geld und Kassenfihrung«vergffentlicht. Der Verband rat
allen betroffenen Betrieben dazu, das Trinkgeldhandling
mit ihrem Kassenfachhdndler zu hesprechen, damit das
elektronische Aufzeichnungssystem in der Kasse ent-
sprechend programmiert wird, und zu einerVerfahrens-
dokumentation.

FUR ARBEITNEHMER STEUERFREI

Fiir Angestellte sind Trinkgelder steuerfrei. Dabei ist es
egal, obsiesie baroderunbar erhalten haben. Wichtigist
aber, dass das Trinkgeld freiwillig gezahlt wird, dass es
zusatzlich zum Rechnungshetrag gegeben wird und dass es
in Zusammenhang mit einer Dienstleistung gezahlt wird.
»Wenn ein Chef mit einem Schild um Trinkgeld fiir seine
Mitarbeiter bittet, ist diese Freiwilligkeit des Trinkgeldes
nicht mehr gegeben. Das Trinkgeld wdre dann nicht mehr
steuerfrei«, berichtet der Kassenhersteller »QOrderbird«.

Kompliziert wird es, wenn zwischen Trinkgeldernund dem
Geldbestand der Kasse physisch nicht sauber getrennt
wird. Das dndert zwar nichts an der Steuerfreiheit des
Trinkgelds fiir die Mitarbeiter, aber werden diese Trink-
gelder (etwa aus dem Kellnerportemonnaie) am Ende des
Arbeitstages in den Geldbestand der Kasse lberfiihrt
muss sowohl die Vereinnahmung als auch die Auszahlung
iiber das elektronische Kassensystem aufgezeichnet und
dokumentiert werden. HeiBt: Alle Trinkgelder, die die Mit-
arbeitenden erhalten haben, miissen zur Sicherstellung
der Kassensturzfahigkeit als separater Geschaftsfall in
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DOKUMENTATION

Die gelebte Trinkgeldpraxis im Betrieb
sollte fiir das Finanzamt transparent und
nachvollziehbar sein. Deshalb empfiehlt der
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH), die einzelnen Schritte in die Ver-
fahrensdokumentation aufzunehmen. Die
Unterlagen sollten zehn Jahre aufbewahrt
werden. Eine Praxishilfe des ZDH enthalt
hierzu ein Muster und zahlreiche Text-
bausteine. Der ZDH rdt auch dazu, die Mit-
arbeitenden iiber die Trinkgeld-Praxis im
Betrieb in Kenntnis zu setzen. AuBerdem
sollte man sich den Erhalt der Trinkgeld-
Anweisung unterzeichnen lassen. Zusatz-
lich oder alternativ dazu kdnnte es auch
eine arbeitsrechtliche Regelung geben.
Hierzu sollten die Unternehmen ihren
Steuerberater ansprechen.

zdh.de
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der Kasse erfasst werden, so der ZDH. Die Einnahme und
spdtere Auszahlung an den Arbeitnehmer muss mit der
TSE abgesichert werden, sodass eine Nachverfolgung
vom Finanzamt gewahrleistet werden kann. Am Ende des
Arbeitstages miissen die Mitarbeitenden die Entnahme
des Trinkgeldes quittieren. Das gilt nur, wenn die Trink-
gelder nicht vom restlichen Bargeld physisch getrennt
aufbewahrt werden, wie beispielsweise in individuellen
Trinkgeldspardosen.

Wenn aber ein Sparschwein fiir das ganze Team inklusive
der Chefin oder des Chefs auf dem Empfangstresen steht
(Experten sprechen von einem »Trinkgeld-Pool«), sollte
eseine klare und eindeutige Regelung im Betrieb geben,
die alle Beteiligten unterschreiben, damit es keinen Streit
iiber die gerechte Aufteilung gibt oder Missverstandnisse
mit dem Finanzamt. Ferner sollte eine zeitgerechte Zdh-
lung der erhaltenen Trinkgelder erfolgen.

TRINKGELD FUR DIE ARBEITGEBER

Bei Betriebsinhabern selbst - auch bei Solo-

selbststandigen - fallen Trinkgelder immer in
die Umsatz- und Einkommensteuer. Wenn Unternehme-
rinnen und Unternehmer also Trinkgelder erhalten und
annehmen, miissen sie dies unbedingt in ihrer Buchfiih-
rung erfassen. Nutzen sie ein Kassensystem, miissen sie
das Trinkgeld dort eingeben und mit der TSE absichern.
Arbeiten sie mit einer offenen Ladenkasse ohne Einzel-
aufzeichnungen, muss der Kassenbestand immerinklusive
der Trinkgelder gezdhlt und im Kassenbericht dokumen-
tiert werden. Die Trinkgelder erhdhen bei Unternehmern
und Selbststandigen die Betriebseinnahmen und werden
als Entgeltindie Bemessungsgrundlage der Umsatzsteuer
miteinbezogen. Uberlassen die Betriebsinhaber freiwillig
ihrpersdnlich erhaltenes Trinkgeld an die Beschaftigten,
dndert das nichts an der Steuerpflicht. AuBerdem fiihrt
das bei den Angestellten zum Zufluss von steuer- und
sozialversicherungspflichtigem Arbeitslohn.

THEMA BEI DER BETRIEBSPRUFUNG

Wie der ZDH berichtet, ist die ordnungsgemaBe Be-
handlung von erhaltenen Trinkgeldern ein regelmaBiges
Priifungsfeld bei Betriebspriifungen und Kassennach-
schauen. Gerade die vom Arbeitgeber oder Betriebsin-
haber angenommenen Trinkgelder wiirden nach den Prii-
fungserfahrungen der Finanzverwaltung hdufig weder
aufgezeichnet noch versteuert. »In der Folge kommt es
zu Schdtzungen oderimungiinstigsten Fall zur Einleitung
von Steuerstraf- oder Ordnungswidrigkeitsverfahren,
heiBt es da. Um Arger zu vermeiden, rit der ZDH, sich
zusammen mit dem Steuerberater dem Thema Trinkgeld
anzunehmen.

Der Zentral-
verband des
Deutschen Hand-
werks (ZDH] hat
eine Broschure
zum Thema
»Trinkgeld«
vergffentlicht.
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Firmenwerbung auf
dem Privatfahrzeug

WENN EIN BETRIEB MITARBEITENDEN GELD DAFUR ZAHLT, DASS
SIE AUF IHREN PRIVATAUTOS FUR DIE FIRMA WERBEN, WIRD DAS
FINANZAMT HELLHORIG. EXPERTEN RATEN DAVON AB.
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Der Werheeffekt muss bei
solchen Vereinbarungen ganz
Klar im Vordergrund stehen.
Sonst geht das Finanzamt davon
aus, dass das Firmenlogo auf
dem Pkw allein wegen der
Steuerfreigrenze angebracht
wird.

DHB 12.2022 Betrieb

ufkleber und Kennzeichenhalterungen auf

dem Auto sind beliebte, giinstige und effek-

tive Werbemittel. Arbeitgeber zahlen ihren
Beschdftigten teilweise sogar Geld dafiir, dass sie anihren
Privatautos fiir die Firma werben. Die steuerliche Frei-
grenze dafiir liegt bei 255 Euro im Jahr. Aufgrund eines
aktuellen Urteils des Bundesfinanzhofs (BFH) raten Steu-
erexpertenallerdings von einer solchen Regelung ab. Vor-
ausgegangenwar ein Urteil des Finanzgerichts Miinsterim
Dezember2019. Das hatte im Fall eines mittelstdndischen
Unternehmens aus dem Miinsterland entschieden, dass die
Zahlung der Lohnsteuer unterliegt, weil der Werbeeffekt
nicht eindeutigim Vordergrund stand. 255 Euro wiirde kein
Fremder fiir Kennzeichen-Werbung bezahlen, zumal vie-
le Autofahrer das kleine Werbelogo véllig kostenfrei mit
dem Kennzeichen durch die Gegend fahren, so die Richter.
Die betroffene Firma sollte fiir vier Jahre 2.214,80 Euro
Lohnsteuer nachzahlen. Das Unternehmen, das mit seinen
Mitarbeitern einen »Werbemietvertrag« abgeschlossen
hatte, wollte das nicht hinnehmen und ging gegen das
Urteil in die Revision. Der BFH bestatigte nun das Urteil.

FREIGRENZE VON 255 EURO

Den »Werbemietvertrdgen« komme kein eigener wirt-
schaftlicher Gehalt zu, so die Richter. Fiir die Bemessung
des »Werbeentgelts« von jahrlich 255 Euro sei bei der
Firma nicht - wie im wirtschaftlichen Geschaftsverkehr
iiblich - dererzielbare Werbeeffekt maBgeblich gewesen,
sondern es seiihr allein um die Steuerfreigrenze gegan-
gen. »Arbeitgeber, die bishersolche Werbefldchen-Modelle
einsetzen, sollten diese genau priifenlassen und beenden,
rdt Ecovis-Steuerberaterin Nadine Gerber. »Die Betriebs-
priifer vom Finanzamt und von der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund nehmen solche Gestaltungen genau unter
die Lupe. Die meisten Modelle erkennen die Betriebspriifer
nicht an«, sagt Gerber.

»Selbst wenn der Arbeitgeber auch Werbeflachen auf Autos
von unternehmensfremden Personen anmietet und klare
Bedingungen fiir die Anmietung aufstellt wie beispielsweise,
dass das Auto immer auf der StraBe geparkt sein muss, eine
Mindestfahrleistung von 15.000 Kilometer pro Jahr verein-
bart wird, dann ist das trotzdem keine Garantie dafiir, dass
Betriebspriifer oder Finanzgerichte solche Modelle auch
wirklich anerkennen.« Das aktuelle Urteil des BFH reihe
sich konsequent in die Rechtsprechungspraxis des BFH in
der Vergangenheit ein. In einem friiheren Fall sei dem BFH
das Werbeschild zu klein gewesen. Er forderte fiir einen
werbewirksamen AuBenauftritt eine bestimmte Mindestgro-
Be. »0ffensichtlich wird das Modell der Finanzverwaltung
immer einDornimAuge bleiben. Wer keine Diskussionen mit dem
Betriebspriifer riskieren will, dem raten wir kiinftig davon ab.« kr

Experten raten von Werbemietvertragen ab,
denn die Vorgaben der Finanzamter sind ex-
trem streng. Auf jeden Fall sollte man das
Thema mit dem Steuerberater besprechen und
eventuell auf andere steuerfreie Extras fiir
die Mitarbeiter ausweichen. Damit man eine
Chance hat, dass die Fahrzeugwerbung aner-
kannt wird, miissen Vertrage mit den Arbeit-
nehmern geschlossen werden. Es sollte eine
Kilometerleistung vorgeschrieben werden.

Es sollte ein zeitlicher Umfang bestimmt
werden, in dem das Auto im dffentlichen
Verkehr bewegt werden muss.

Die Werbefldche sollte groB und werbe-
wirksam sein, damit auch ein Fremder den
Mietpreis von 255 Euro im Jahr zahlen wiirde.

Es sollte geregelt sein, ob und wo das Auto im
offentlichen Parkraum sichtbar abgestellt wird.

Die Mitarbeiter miissen sich verpflichten, das
Fahrzeug in einem verniinftigen Zustand, also
sauber und ordentlich zu halten.

Man sollte auch schriftlich regeln, ob dariiber
hinaus Werbung fiir andere Firmen angebracht
werden darf oder es eine Exklusivitdt gibt.
Finanzgerichte verlangen zum Teil, dass die
Werbekostenzuschiisse auch anderen Perso-
nen (keine Mitarbeiter) angeboten werden.

Fiir den Nachweis konnen Fotos helfen.
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Uberdurchschnittliche Rendite-
chancen gehen grundsitzlich
zulasten der Sicherheit einer
Geldanlage.

Wie man Vermogen
fur das Alter aufbaut

OHNE SPEKULATIVE ANLAGEFORMEN WIRD EINE ALTERSVORSORGE IN ABSEHBARER ZUKUNFT
KAUM MOGLICH SEIN. EIN EXPERTE ERKLART, WAS BETRIEBSINHABER JETZT TUN SOLLTEN.
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Text: Michael Vetter—

uch wenn mittlerweile wieder steigende

Zinsen zur Wirklichkeit gehdren, sollten

Betriebsverantwortliche nicht zur sprich-
wortlichen Tagesordnung libergehen, sondern iiber ihre
eigenen Anlageziele vor allemim Hinblick auf die spatere
finanzielle Altersabsicherung nachdenken.

Strategische Uberlegungen zur finanziellen Altersvorsorge
sollten mit einer realistischen Bestandsaufnahme begin-
nen. Dazu gehdrensamtliche bisher erworbenen Anspriiche
inshesondere aus der gesetzlichen Rentenversicherung und
angesparte Guthaben aus - oft bereits vor Jahrzehnten
abgeschlossenen - Lebens- oder Rentenversicherungen.

Die Bestandsmitteilungen der Anbieter, meistens jahrlich
erstellt, bieten hier eine erste Orientierung. Sie sollten um
realistische Prognosen der jeweiligen Finanzdienstleister
ergdnzt werden. Hierzu sind konservative Wertentwick-
lungsansdtze ohne »Schonrechnen« wichtig, um die eige-
nen Sparziele spater nicht korrigieren und gegebenenfalls
teuer nachfinanzieren zu miissen.

IMMOBILIEN SOLLTEN SCHULDENFREI SEIN

Natiirlich gehdren auch Immobilien, selbst genutzt oder
vermietet als Renditeobjekte, zu den Bausteinen finanzi-
eller Altersvorsorge. Soweit maglich, sollten sie bis zum
spdteren Rentenbeginn vollstandig entschuldet sein. Nicht

DHB 12.2022 Betrieb
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zu vergessen ist der erwartete Erlos aus einer mdglichen
BetriebsverauBerung. Dariiber hinaus - dieser Punkt sollte
nicht unterschétzt werden - ist die Bildung einer angemes-
senen Liquiditatsreserve sinnvoll, etwa um anfallende Re-
novierungsmaBnahmenandenvorhandenen Gebaudenauch
zukiinftigmdglichst ohne Bankkredit finanzieren zu kdnnen.

Schuldenfreie Immobilien sowie die erwdhnten Vermo-
genswerte sind (auch) bei Betriebsverantwortlichen aber
keineswegs der Normalfall. Haufig reichen die finanziellen
Riicklagennichtaus, umden Lebensstandard halten zu kon-
nen. Meistens auch deshalb, weil vorhandene Liquiditat
immerwiederin den Betriebinvestiert wurde. Eine zusdtz-
liche Altersvorsorgeistalso oftmals zwingend erforderlich.

Das Risikoprofil des Unternehmers spielt eine wesentliche
Rolle bei den jeweiligen Anlageentscheidungen. Wer bei-
spielsweise von Aktien oder Investmentfonds nicht liber-
zeugt ist, sollte seine diesbeziiglichen Zweifel zumindest
iiberdenken. Ohne spekulativere Anlageformen wird ein
kontinuierlicher Vermdgensaufbau in absehbarer Zukunft
namlich kaum mehr moglich sein. Dem eigenen Absiche-
rungshediirfnis kann man aber dadurch Rechnung tragen,
dass man die individuelle Spekulationsquote im Laufe der
Jahre infrage stellt und gegebenenfalls anpasst.

Absolut sinnvoll ist dariiber hinaus eine profunde und vor
allem regelmdBige Priifung der urspriinglich festgelegten
Anlageziele sowie der Wertentwicklung des investierten

Diese Punkte sollten Sie mit Ihren Finanz-
dienstleistern rechtzeitig klaren:

Ohne
spekulativere
Anlageformen
wirdeinkaon-
tinuierlicher

vermogensaufbau
in absehbarer
Zukunft kaum
mehr maglich

sein.

Angebotspalette auch um interessante
Produkte von Mitbewerbern zu erganzen;

Vermdgens. Zumindest zwei-, dreimal im Jahr sollte der
jeweilige Vermdgensstand einschlieBlich jeder einzelnen
Anlageposition daher aktualisiert und iiberdacht werden.
Gegebenenfalls kann hierzu der Steuerberater eingebunden
werden. Die eigene Haushank oder andere Finanzpartner
sollten ebenfalls um ihre - hoffentlich weitgehend objek-
tive - Meinung gebeten werden.

DAS »MAGISCHE DREIECK« DER GELDANLAGE

Bei dieser »Investmentgeometrie« als weiterem wich-
tigen Anlagegrundsatz geht es um die drei wesentlichen
Faktoren einer Geldanlage: Sicherheit, Verzinsung und
Verfligharkeit. Die Magie liegt darin, dass es nahezu un-
moglichist, diese drei Faktoren unter densprichwdrtlichen
gemeinsamen Hut zu bringen. So gehen beispielsweise
iberdurchschnittliche Renditechancen grundsdtzlich zu-
lasten der Sicherheit der jeweiligen Geldanlage. Dies gilt
sinngemaB im Ubrigen auch bei einer Aktienanlage mit
dem einerseits vorhandenen Wertsteigerungspotenzial
sowie dem andererseits damit verbundenen Risiko eines
Wertverlustes. Des Weiteren erfordert eine kurzfristi-
ge Verfiigharkeit zumeist die Bereitschaft des Anlegers,
auf mogliche hohere Wertzuwdchse zu verzichten, die in
der Regel nur bei langeren Laufzeiten mdglich sind. Be-
triebsinhaber, die sich mit diesen Zusammenhdngen und
gegenseitigen Abhdngigkeiten professionell auseinan-
dersetzen, knnen somit zumindest die Grundlagen fir
ein kaufmdnnisch sinnvolles Anlageverhalten schaffen.
vetter-finanz@t-online.de

Risiken gerade von Geldanlagen aufzeigen,
die lhnen als »auBerordentlich lukrativ«
angehoten werden;

- Legen Sie in Ihrem Risikoprofil unmissver-
standlich fest, welchen Spekulationsgrad
der unterschiedlichen Anlageformen Sie
akzeptieren;

- Regeln Sie verbindlich, welche Kosten fiir die
Transaktionen (Kdufe und Verkdufe) und fiir
die Verwahrung und Verwaltung lhrer Vermd-
genswerte berechnet werden. Es kann hierzu
hilfreich sein, aus Kostengriinden iiber ein
Zweit-Konto einschlieBlich Wertpapierdepot
bei einer Direktbank nachzudenken;

- Wenn Sie sich fiir Aktienfonds interessie-
ren, 1assen Sie sich vom jeweiligen Anbieter
die in dervon Ihnen gewiinschten Anlage-
kategorie (beispielsweise weltweite
Spitzenaktien oder Investmentfonds oder
bestimmte Themenfonds beispielsweise
aus den Bereichen Gesundheit, Energie oder
Datentechnik) jeweiligen Spitzenreiter der
vergangenen fiinf oder zehn Jahre er-
mitteln. Sie verfiigen dann, bei allen ver-
bleibenden Unwdgbarkeiten fiir die zu-
kiinftige Wert- oder Renditeentwicklung, in
der Regel iiber eine wichtige Entschei-
dungsgrundlage.

- Legen Sie [hren persdnlichen Anlagezeit-
raum fest. Bei den spekulativen Anlagen
sollte der zeitliche Horizont mindestens
drei bis fiinf Jahre betragen; - Denken Sie an den Zusammenhang zwischen
hohen Zinssatzen und Wertentwicklungen
und daran, dass damit fast immer ein hohe-
res Risiko einhergeht. Das gilt selbstver-
standlich auch fiir die Anbieter, mit denen
Sie bereits zusammenarbeiten. Lassen Sie

sich also klar und verbindlich mdgliche

- Machen Sie deutlich, dass Sie auf ausge-
wogene Angebote Wert legen. Also fordern
Sie Angebote, die nicht nur lhre Finanz-
dienstleister aus eigenen Bestanden anbie-
ten. Esist1angst moglich, die eigene Bank-
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Peugeot entdeckt
das Schragheck

DIE FRANZOSEN HABEN IHREN 408 NEU AUF DIE RADER GESTELLT.

HERAUSGEKOMMEN IST EINE SPORTLICHE LIMOUSINE MIT SCHRAGHECK, VIEL

TECHNIK UND VIEL KOMFORT FUR DIE GANZE FAMILIE.

Text: Stefan Buhren_—

rwirkt. Auf den ersten Blick. Der neue 408. Und

hat ein bisschen von allem. Unten sieht er dank

schwarzer Plastikbeplankung wie ein SUV aus,
dariiber wirkt er stylisch flach als Fiinftirer, und durch
sein Schrdgheck, gern auch als Fastback bezeichnet, hat
er coupédhnliche Anmutung. Und wenn ein Auto etwas
vonallem hat, gehtes gernals Crossover durch. Egal, der
neue 408 mit dem neuen Markenlogo im strahlenférmig
lackierten Kiihlergrill ist ein Hingucker.

Der Neuling in der Peugeot-Familie ist die erste Schrag-
hecklimousine, die bei anderen Marken kaum noch im
Programm auftaucht. Sie steht auf der konzerneigenen
EMP2-Plattform und kommt ab Januar 2023 als Hybrid
in zwei Versionen sowie als Benziner. Auch das ist ein
Schritt fiir die Lowenmarke: Sie verabschiedet sich in
der Baureihe vom Diesel. Denn den Einstieg markiert ein
1,2-Liter-Benziner mit 96 kW/131 PS, dersichlaut Peugeot
kombiniert sechs Liter Sprit genehmigt.

Die Alternativen sind Plug-in-Hybride, die es mit einem 132
kW/180 PSstarken Aggregat sowie mit einem 165 kW/225 PS
starken Motor gibt. Beide Plug-ins sind mit einer Acht-Stu-
fen-Automatik gekoppelt. Die Lithium-lonen-Batterieistin
beiden Modellen identisch. Sie hat eine Kapazitdt von 12,4
kWh und leistet 102 kW. Bei beiden liegt der Verbrauch bei
1,2 Litern Sprit und e 14,5 kWh fiir 100 Kilometer.

Was den 408 auszeichnet, ist die Fiille an Assistenzsys-
temen, die in der Gesamtsumme von serienmdBigen und
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optionalen Helfern auf 30 kommen. Zu den Helferlein
zahlteinerweitertes Drive-Assist-Paket 2.0, das als neue
Features einen halbautomatischen Spurwechsel und ei-
ne antizipierte Geschwindigkeitsempfehlung bekommen
hat. Beim Spurwechsel schldgt das System selbst vor,
dasvorausfahrende langsame Fahrzeug zu tberholen und
wechselt wieder die Spur, beim Tempo weist es den Fahrer
auf bestehende Limits hin.

VIEL RAUM FUR INSASSEN UND GEPACK

Fur die Testfahrten stand ausschlieBlich der groBe Plug-
in, der 408 Hybrid 225, zur Verfiigung, und das natirlich
in der hochsten Ausstattung, die sich sehenlassen kann.
Gleiches gilt fiir das Platzangebot. Auf 4,69 Metern Ldnge
und einem Radstand von 2,75 Metern ist klar, dass die
Insassen viel Raum bekommen. Der Verbrenner hat ein
Kofferraumvolumen von 536 Litern, das sich durch Um-
klappen der Sitze auf 1.611 Liter erweitern 1dsst.

In der Fahrpraxis gldnzt der 408 mit Eleganz und Sport-
lichkeit. Der Wagen hat fiir seine 1,9 Tonnen eine lippige
Motorisierung, die mit Power durchzieht und den Wagen
auf maximal 233 km/h beschleunigt. Rein elektrisch ist
bei 135 km/h Schluss. Die Lenkung ist direkt, der Wagen
gleitet geschmeidig durch die Kurven und macht ein-
fach SpaB. Preislich beginnt der 408 fiir den Verbren-
ner beinetto 32.605,04 Cent, fiir den Top-Hybriden sind
42.899,16 Euro fallig.

Mehr Informationen gibt es auf handwerksblatt.de
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So gelingen Videokonferenzen &=
mit Kunden und Mitarbeitern

HANDWERK 4.0: SPATESTENS SEIT CORONA HABEN SICH VIDEOKONFERENZEN
MIT KUNDEN UND MITARBEITERN IN BETRIEBEN ETABLIERT. DOCH WORAUF SOLLTEN
HANDWERKER BEI PROFESSIONELLEN ONLINE-MEETINGS ACHTEN?

Text: Thomas Busch_—

ideokonferenzen haben fiir Handwerkshe-
triebe viele Vorteile: Bei Kundengesprachen
sparen Mitarbeiter Fahrzeit und -kosten.
Beim Austausch mit Kollegen kdnnen diese dank Kamera
einen Blick auf die Situation vor Ort werfen und mit ihrer
Meinung hilfreich zur Seite stehen - zum Beispiel auf
Baustellen. Gleichzeitig sind alle Gesprache durch die vi-
suellen Eindriicke sehr viel persénlicherals ein Telefonat.

Bei der Entscheidung fiir die passende Technik sollten
Handwerker unterscheiden, ob ein Gesprach mit Kunden
oder Kollegen ansteht. Denn ein Austausch mit Kollegen
ist sehrviel informeller, sodass es dabei nicht unbedingt
daraufankommt, dasssich jedervor der Kamerains beste
Licht riickt. Hier entscheidet vielmehr das Ergebnis des
Gesprdchs. Technisch geniigen deshalb die eingebauten
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Wer beil
videokonferenzen
direktindie
Kamera schaut,
wirdvom
Gegenluber
sympathischer
und prasenter

eingeschatzt.

Kameras in Smartphones, Tablets und Notebooks. Be-
leuchtung, Hintergriinde und Sitzposition spielen nur eine
untergeordnete Rolle.

VORBEREITUNG AUF KUNDENGESPRACHE

Ganzanderssieht es bei Gesprdchen mit Kundenaus - vor
allem bei Erstkontakten: Wer hier einen guten Eindruck
hinterlassen mdchte, sollte verwackelte und schlecht
ausgeleuchtete Bilder vermeiden. Denn im Business-
bereich wirken verpixelte Ubertragungen oder schlecht
verstdndliche Gesprdche schnell unprofessionell. Deshalb
sollten Betriebe auf gute Technik und ein ruhiges Umfeld
setzen. In viele Notebooks sind zwar bereits Lautspre-
cher, Mikrofon und Wehcam integriert, die Qualitat ist
aber - je nach Preisklasse - oft nur mdBig. Deshalb kann
essichlohnen, leistungsfahigere Hardware anzuschaffen.
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So erzielen hochwertige Webcams zum Beispiel bessere
Bilder in schlecht ausgeleuchteten Umgebungen. Einige
Gerdte haben auch eine aktive Gerduschunterdriickung
integriert. In manchen Situationen empfiehlt sich auch
ein Headset: So sind Audio-Informationen trotz vieler
Umgebungsgerdusche besser verstandlich, gleichzeitig
werden Kollegen weniger abgelenkt.

DIREKT IN DIE KAMERA SCHAUEN
WerbeiVideokonferenzendirektindie Kameraschaut, wird
vom Gegeniiber sympathischerund prdsentereingeschatzt.
Dies zeigte eine Studie der Universitdten Géteborg und
Stanford mit rund 4.000 Teilnehmern im Friihjahr 2022.
Schauen Gesprdchsteilnehmer hingegen auf den Monitor
oder zur Seite, entsteht eher ein negativer Eindruck. Ein
weiteres Ergebnis der Studie: Die positive Wahrnehmung
steigt, wenn die eigene Kamera iiber - und nicht wie hdufig
empfohlen -auf Augenhdhe positioniertwird. Fiir Kunden-
gesprache per Kamera ist es auBerdem empfehlenswert,
dass sich Handwerker in einen ruhigen Raum zuriickzie-
hen, damit keine Kollegen durchs Bild Taufen und stérende
Gerdusche vermieden werden. Als Hintergrund eignet sich
am besten eine einfarbige Wand, die nicht vom Gesprach
ablenkt. Alternativ 1dsst sich der reale Hintergrund in vie-
lenVideokonferenzprogrammen unscharfstellen odereine
virtuelle Umgebung einblenden.

AUSGEWAHLTE HARDWARE FUR VIDEOKONFERENZEN

Produkt Logitech Litra Glow

Rollei Lumis Key-Light

Helles Licht sollte
sichniemals
hinter einem

Gesprachsteil-
nehmer befinden -
auchnichtinForm

von Fenstern.

Die Auflgsung der eingesetzten Kamera sollte zwischen
HD- (1.280 x 720 Pixel) und 4k-Qualitat (4096 x 2.160
Pixel) liegen. Zur ruckelfreien Dateniibertragung wird
fir HD eine Upload-Geschwindigkeit ab 4 Megabit pro
Sekunde und Person hendtigt, fiir Videogesprache in 4k
sollten es mindestens 10 Mbit/s sein.

DIE OPTIMALE BELEUCHTUNG

Eine entscheidende Rolle fiir ein gutes eigenes Videobild
spielt die Beleuchtung. Wer nur als Schattengestalt auf-
taucht oderimstarken Gegenlicht untergeht, wird keinen
guten Eindruck hinterlassen. Eine wichtige Grundregel:
Helles Licht sollte sich niemals hinter einem Gesprdchs-
teilnehmer befinden - auch nicht in Form von Fenstern.
Wenn die Raumbeleuchtung zu dunkel ist, sind zusatzli-
che LED-Leuchten mit Farbtemperaturen zwischen 2.700
und 6.000 Kelvin eine gute Wahl. Diese bringen entweder
Halterungen fiir Monitore und Notebooks mit, andere
haben StandfiiBe fiir Tisch oder Boden. Farbtemperatur
und Helligkeit der Beleuchtung sollten sich je nach Bedarf
anpassen lassen. Fir eine optimale Positionierung sitzt
der Gesprdchsteilnehmer am besten direkt vor oder in
einem 45-Grad-Winkel zur Lichtquelle. Wenn Technik,
Internetverbindung und Licht optimal eingerichtet sind,
steht erfolgreichen Kundengesprdchen nichts mehr im
Wege.

g=

Jabra Evolve 75 UC

Funktion LED-Licht mit 3-Wege-Halte-

rung fiir Monitore/Notebooks

LED-Lichtinkl. Tischstativ
mit Kabel-Fernbedienung

Kabelloses Headset

Preise (brutto) ca.60bis75 € ca.33his40¢€ ca. 185 his 340 €

Internet logitech.com rollei.de jabra.com

Produkt Logitech Brio Ultra-HD Pro Hama C-600 Pro Elgato Wave:3

Funktion 4K-Webcam mit zwei omnidi-  Full-HD-Webcam mit USB-Kondensatormikrofon

rektionalen Mikrofonen inkl.
Gerduschunterdriickung

Stereo-Mikrofonen

inkl. digitaler Mixing-Ldsung

Preise (brutto) €a.150 his330 €

ca.40bis 80 €

ca. 160 his 200 €

Internet logitech.com

de.hama.com

elgato.com

Tabelle: Stand 02.12.2022. Alle Angaben ohne Gewahr.
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AUSGEWAHLTE SOFTWARE FUR VIDEOKONFERENZEN

Produkt Skype Teams Webex Meetings

Funktionen u.a.Videokonferenzen, u.a.Videokonferenzen, Gruppenchats, u.a.Videokonferenzen, IP- u.a.Videokonferenzen,
Gruppenchats, Messaging, gemeinsame Dateiablage, Verbindungzu Telefonie, Chats, Teilen von Gruppenchats, IP-Telefonie,
Bildschirmiibertragung Office-Produkten Bildschirminhalten Online-Whiteboard

Preis pro Monat kostenlos Basis-Version: kostenlos. Basis-Version: kostenlos. Basis-Version: kostenlos.
(netto) Mehr Funktionen gegen Aufpreis Mehr Funktionen gegen Aufpreis Mehr Funktionen gegen Aufpreis
(ab 3,40 €/Monat) (ab 13,50 €/Monat) (ab 13,99 €/Monat)

Tabelle: Stand 02.12.2022. Alle Angaben ohne Gewahr.

CHECKLISTE

Grafik: © iStock.com / https://99designs.com/profiles/themasterplanstudios
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WETTBEWERB:

NICHT QUATSCHEN, MACHEN!

Die besten Karikaturen und Cartoons rund ums Thema Handwerk suchen ab sofort
die Handwerkskammer Dresden mit der Galerie Komische Meister in Dresden. Der
Kiinstlerwetthewerb steht unter dem Motto »Nicht quatschen, machen! Cartoons
und Karikaturen zum Handwerk«. In einer anschlieBenden Ausstellung kénnen die
Werke ab Mdrz 2023 im »njumii - Das Bildungszentrum des Handwerks« hetrach-
tetwerden. »Wirsuchen professionelle Cartoons und Karikaturen, die das Hand-
werk heiter abbilden, ohne es der Lacherlichkeit preiszugeben«, sagt Jorg
Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden. »Denn ohne das Handwerk
bliebe esin unserem Land finster und kalt und das Leben ware weniger schin oder
lecker und schlichtweg unkomfortabel. Vieles, was unsere Gesellschaft lebens-
wert macht, verdanken wir Handwerkerinnen und Handwerkern. Das Handwerk ist
im Alltag unverzichtbar, und genau das wird die Karikaturenausstellung einem
breiten Publikum zeigen«, so Dittrich. Mindestens zwei, maximal fiinf aktuelle
Cartoons oder Karikaturen kdnnen bis zum 30. Januar 2023 unter dem Stichwort
»Handwerk 2023« als digitale Bilddatei (maximal 2 MB pro Werk) an die Galerie
Komische Meister gesendet werden. Der Wetthewerb ist mit einem Preisgeld von
6.000 Euro dotiert.

komischemeister.de

AUSSTELLUNG
EHRENPLATZ - SPORTGESCHICHTE ERHALTEN

Geschenke zu machen, dafiir gibt es viele Griinde. Das Sportmuseum Leipzig er-
hdlt jedes Jahr etwa 300 bis 500 Schenkungen fiir die sporthistorische Sammlung.
Viele Schenkende wiinschen sich einen Ehrenplatz fiir ihr Objekt in der Ausstellung
des Museums. Auf dem Weg zum neuen Sportmuseum in Leipzig im Jahr 1929 gibt
das Stadtgeschichtliche Museum einigen jetzt diesen Ehrenplatz. Erzahlt werden
bis zum 26. Februar teils verbliiffende und teils verriickte Geschichten
stadtgeschichtliches-museum-leipzig.de

—_— S hh

DIE BESTEN METZGER
DEUTSCHLANDS GEKURT

Einvon Hand gebundener Kochschinken oder
Mettwiirste aus der Aalrauchkammer. Das
Gourmet-Magazin kiirte erneut in seiner De-
zember-Ausgabe im beigelegten Booklet »Die
500 besten Metzger Deutschlands«. Die Quali-
tat der Metzger hat die Redaktion zuvor quasi
auf Herz und Nieren gepriift: In intensiven
Recherchen wurden rund 600 Betriebe genau
inAugenschein genommen. Das Ergebnis sind
500 Top-Metzgereien von Kiel bis zum Boden-
see. Mit dabei sind Traditionshetriebe, die
schon hundert oder zweihundert Jahre beste-
hen und die Rezepte der Familie hiiten. Wich-
tiger als je zuvor ist bei den Besten der Besten
die Herkunft der Schlachttiere. Zum Best-off
gehtren beispielsweise Buttergereitin Pots-
dam, die Gourmet-Manufaktur Gut Kiepelsha-
genin Mecklenburg-Vorpommern oder die
Fleischerei Mauf, Salzatal in Sachsen. Die De-
zember-Ausgabe kostet 13,90 Euro und ist an
jedem Kiosk erhdltlich.

FITNESS

JEDE WOCHE
EINE CHALLENGE

MO Alle Jahre wieder ist der
Jahresanfang der Startin
die sportliche Karriere.
Der Aufstellkalender von
ArsEdition liefert Woche
flir Woche abwechs-
lungsreiche und gerade
fiir Einsteiger geeignete
Ideen fir mehr Bewe-
gung. Jedes der 53 Wo-
chenbldtter ziert eine neue kleine Herausfor-
derung, die individuell gestaltet werden
kann. Auf unterhaltsame Art und Weise kann
Mann und Frau Sport ins eigene Leben inte-
grieren: zu Hause und ganz ohne Gerdte.
Spielerisch wird dabei der Umgang mit dem
inneren Schweinehund geiibt.

Kalender Fitness-Challenge 2023
53 Tipps und Ubungen

Verlag arsEdition,

108 Seiten, 15 Euro

Zu hestellen im vh-buchshop.de

DHB 12.20221 Panorama



— @ Panorama
DHB 12.2022

ANTWERPEN

KONIGLICHE MUSEEN
IM NEUEN GLANZ

Peter Paul Rubens,
Janvan Eyck,
Anthony Van Dyck,
Hans Memling, James
Ensorund viele an-
dere herausragende
Meister sind nach ei-
ner elfjahrigen Bau-
phase jetzt wiederim
Kdniglichen Museum
der Schénen Kiinste
(KMSKA) in Antwer-
pen zu sehen. Eine allumfassende Restaurierung und Erweiterung
lieB sich nicht langer aufschieben. Und es war klar, es wird dauern.
Es gab viel zu tun. Sowohl an Innen- als auch AuBenseite des
Museums. Das erneuerte Museum schenkt den fldmischen Meistern
jetzt wieder eine besondere Aufmerksamkeit. Aber es gibt auch ge-
niigend Platz fiir neue Kollegen wie James Ensor zum Beispiel. Das
KMSKA verfiigt tiber die weltweit groBte Sammlung dieses Meisters.
Von dem fldmischen Kiinstler wie von den iiber 8.000 Werken, die im
Besitz des Museums sind, sollen 650 permanent in der Ausstellung
zu sehen sein. kmska.be

ZUGABE!

zeitig vor dem Weihnachtsfest mit dem unver-
gesslichen Erlebnis fiir den ultimativen

|\ Beatles-Fan zuriick: dem Geschenkset in der

Collector's Edition mit 24 Sockenpaaren.

Wie eine Sammleredition enthdlt das Set
flinf nie zuvor gesehene bestickte Schmuck-

stiicke, acht neue Modelle in limitierter Auflage und

elf iiberarbeitete Versionen von Designs aus

friiheren Happy Socks. »The Beatles Kollek-

tionen« ein frghlich-buntes Set und eine

Hommage an die legendaren FabFour.

happysocks.com

DHB 12.2022 Panorama

sinoyfliog uuey @ :s0104

Jeder Quadratzentimeter im
Innengebdude wurde restau-
riert. Dadurch konnte fiir die
schonsten Kiinste 40 Prozent
zusatzlicher Ausstellungsraum
gewonnen werden.

HAPPY SOCKS MIT DEN »PILZKOPFEN«

s4s

Happy Socks und die Fab Four aus Liverpool schlieBen sich erneut zusammen, um ein wahres
Beatles - Fest zu veranstalten. Die Beatles - die legenddren Musikgenies, die lehrten, dass
alles, was wir brauchen, Liebe ist - sind bis heute eine unerschépfliche Quelle der In-
spiration. Die ewig frohliche schwedische Sockenmarke »Happy Socks« meldet sich recht-

syaoshddey @ :s0304
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GESCHAFTSKUNDEN

RECHNUNGSABGRENZUNG -
WEN ES BETRIFFT UND WIE DAS GEHT

Partneraktion
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Kein Geschdftsjahr ist wie das andere: Mal sind groBe Investitionen zu stemmen, mal sind die Kunden sehr
zurtickhaltend, dann wieder »rennen« sie einem die Tiir ein. Das fiihrt zu Schwankungen im Gewinn. Liefert ein
Jahr besonders gute oder schlechte Zahlen, kann es aber auch daran liegen, dass sich die Einnahmen und
Ausgaben fiir denselben Geschdftsvorfall auf unterschiedliche Jahre verteilen — wenn man zum Beispiel das
Material fiir einen GroBauftrag noch im alten Jahr kauft, der Kunde aber erst im neuen Jahr zahlt.

Is Handwerker erlebt man dieses Pha-

nomen immer wieder. Ist man Einzel-

unternehmer mit einem Jahresumsatz
unter 600.000 Euro oder einem Jahresgewinn
unter 60.000 Euro, gilt das »Zufluss-Abfluss«-
Prinzip: Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
richtet sich nur nach den Bewegungen auf dem
Geschaftskonto/der Kasse im jeweiligen Ka-
lenderjahr — auch wenn zum Beispiel die Leis-
tung in einer Periode, die Zahlungen hierfir in
unterschiedlichen Perioden erfolgt sind.

Ganz anders ist das zum Beispiel bei Personen-
und Kapitalgesellschaften, die zur Bilanzierung
verpflichtet sind. Hier missen alle Zahlungsfliisse,
unabhdngig vom tatsachlichen Zeitpunkt der Zah-
lung, in Form von Aufwendungen und Ertragen
der »richtigen« Rechnungsperiode zugeordnet
werden. Dabei kann es auch sein, dass eine Zah-
lung auf unterschiedliche Rechnungsperioden
aufgeteilt werden muss. Diesen Vorgang nennt
man Rechnungsabgrenzung.

AKTIVE UND PASSIVE
RECHNUNGSABGRENZUNG
Grundsatzlich ist zwischen aktiver Rechnungs-
abgrenzung (ARA) und passiver Rechnungsab-
grenzung (PRA) zu unterscheiden. Zunéchst ein
Blick auf die aktive Variante: Hier geht es bei-
spielsweise um Zahlungen fiir eine Leistung, die
vom Empfanger der Zahlung erst in einer kommen-
den Rechnungsperiode erbracht wird. Zunachst
giltes zu ermitteln, wie hoch der Betrag ist, der ei-
gentlich in die kiinftige Rechnungsperiode gehort.
Dieser wird in der Bilanz auf einen gesonderten
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten (ARAP)
gebucht, der im folgenden Rechnungszeitraum
wieder aufzul6sen ist.

Die passive Rechnungsabgrenzung bezieht sich
umgekehrt auf bereits erhaltene Zahlungen von
Kunden, fiir die aber erst in einer zuklnftigen

= 1-]
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Wenn das Jahr zu Ende geht,
miissen Zahlungsfliisse dem
richtigen Kalenderjahr
zugeordnet werden. Hier greift
die Rechnungsabgrenzung.

Foto: © Lev Dolgachov/123RF.com

Rechnungsperiode die Leistung erbracht wird.
Der entsprechende Betrag oder Teilbetrag wird
auch hier wieder gesondert verbucht — diesmal als
passiver Rechnungsabgrenzungsposten (PRAP).
Auch diese Posten sind in Folgeperiode(n) in der
Bilanz wieder aufzuldsen.

ANTIZIPATIV ODER
TRANSITORISCH?

In den oben geschilderten Situationen ist jeweils
in der fritheren Rechnungsperiode eine Zahlung
(gleich ob Ausgabe oder Einnahme) erfolgt, der
ganz oder zum Teil erst in einer oder mehreren
Folgeperiode(n) eine Leistung gegenibersteht.
Diese Art der Rechnungsabgrenzung nennt man
transitorisch. Es geht aber auch umgekehrt:
Die Leistung kann im alten Geschéftszeitraum
erbracht worden sein, die Zahlung erfolgt aber
erst in der spateren Rechnungsperiode. Auch in
diesem Fall ist eine Rechnungsabgrenzung vor-
zunehmen - sie heift in diesem Fall »antizipative.
Der Leistungserbringer ist in dieser Phase quasi »in
Erwartunge« einer Zahlung. Auch wenn sie auf dem
Konto noch nicht gutgeschrieben wurde, erscheint

!'\

sie bereits in der Buchhaltung als antizipativer
Rechnungsabgrenzungsposten.

All diese, teils aufwandigen Buchungsvor-
gange dienen letztlich dazu, dass der wirtschaft-
liche Erfolg den Geschaftsjahren periodengerecht
zugeordnet wird. Der Jahresabschluss mit dem
ausgewiesenen Jahresergebnis ist dann nicht
vom Zufall abhangig, ob eine groBere Zahlung
vor oder nach dem Bilanzstichtag eingegangen
oder abgeflossen ist, sondern wird eindeutig einer
erbrachten oder erhaltenen Leistung zugeordnet.
Die Rechnungsabgrenzung ermittelt also ein peri-
odengerechteres Geschaftsergebnis, als es ohne
diese Systematik méglich ware. Infolgedessen
ist dann auch die vom Finanzamt festgesetzte
Steuer enger mit dem tatsachlichen Geschafts-
erfolg eines Unternehmens verkniipft als mit den
bloBen Bewegungen auf dem Geschaftskonto.

Diesen und alle bereits erschiene-
nen Artikel aus der Reihe Finanz-
wissen finden Sie gesammelt unter:
www.chefsein.de

DHB 12.2022 Partneraktion
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HANDWERKSKAMMER AB
2. JANUAR WIEDER GEOFFNET

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
istan den Hauptverwaltungssitzen Rostock und Neubran-
denburg zum Jahresende - vom 27.12.22 his 30.12.22 -
geschlossen. Ab dem 02. Januar 2023 stehen die Mitarbeiter
der HWK mit allen Dienstleistungen gern wieder zur
Verfligung.

hwk-omv.de

»TAG DER OFFENEN TUR« IN DER
GEMEINSCHAFTSWERKSTATT

DAS HANIIWERW

GIE W’IRTSEHFEEMMHT. WO MERER R
SR

Foto: @ HWK

Unternehmer regionaler Betriebe kamen zum »Tag der of-
fenen Tiir« in die Gemeinschaftswerkstatt nach SaBnitz
(Project Bay MakerSpace in der Berufsschule), um in der
Holz- und Metallwerkstatt u.a. neue Technologien wie CNC,
3D-Druck und Lasercutter kennenzulernen und auszupro-
bieren. Auch 2023 hietet die Handwerkskammer gemein-
sam mit der Project Bay GmbH Workshops zu verschiedenen
Themen wie der Anwendung von Online-Technologien an.
project-bay-coworking.de

hwk-omv.de
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VERﬁFFENTLICHyNG VON
JAHRESABSCHLUSSEN

Kapitalgesellschaften wie beispielsweise Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung und Aktiengesellschaften sowie bestimmte andere
Unternehmen sind verpflichtet, ihre Rechnungslegungsunterlagen
elektronisch offenzulegen, d. h. zu veréffentlichen oder zu hinterlegen.
Rechnungslegungsunterlagen fiir Geschdftsjahre, die nach dem 31. De-
zember 2021 beginnen, sind der das Unternehmensregister fiihrenden
Stelle elektronisch zu iibermitteln.

Rechnungslegungsunterlagen fiir Geschéftsjahre mit einem Beginn
vor dem 1. Januar 2022 sind elektronisch beim Betreiber des Bundesan-
zeigers einzureichen. Geschieht dies nicht rechtzeitig oder nicht voll-
standig, fihrt das Bundesamt fiir Justiz ein Ordnungsgeldverfahren
durch. Auch bei einem VerstoB gegen Inhalts- und Formvorschriften
des veroffentlichten Jahresabschlusses kénnen entsprechende BuB-
geldverfahren eingeleitet werden.

Fiir Unternehmen, deren gesetzliche Frist zur Offenlegung von Rech-
nungslegungsunterlagen am 31. Dezember 2022 endet (Bilanzstichtag
31. Dezember 2021), wird das Bfl vor dem 11. April 2023 kein Ordnungs-
geldverfahren nach § 335 HGB einleiten.

MODERNISIERUNG DER _
BERUFSSCHULE RBB MURITZ

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer hat in Waren (Miritz) einen Zu-
wendungsbescheid fiir die Modernisierung der Fassade der Berufs-
schule iibergeben. »Durch Witterungseinfliisse ist die Fassade an der
Wetterseite stark in Mitleidenschaft geraten. Wir wollen die Rahmen-
bedingungen vor Ort verbessern. Moderne Berufsschulen sind neben
den Unternehmen das Fundament, um unsere Fachkrafte von morgen
bestmdglich auszubilden«, sagte der Minister. Die Gesamtinvestition
der MaBnahme betrdgt rund 1,7 Millionen Euro. Das Wirtschaftsminis-
terium unterstiitzt das Vorhaben aus Mitteln der Gemeinschaftsaufga-
he »Verhesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur« (GRW) in Hohe
von rund 1,53 Millionen Euro.

regierung-mv.de/Landesregierung

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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BUNDESWEITER WETTBEWERB
»GROSSER PREIS DES MITTELSTANDES 2023«

Am 1. November 2022 erfolgte der Start zum
29. bundesweiten Wetthewerb um den
»@roBen Preis des Mittelstandes 2023«. Er
endetam 21. Oktober 2023 mit einer groBen
Bundesgala in Diisseldorf, zu der die jahrlich
einmalig zu vergebenden bundesweiten
»Sonderpreise« iiberreicht werden. Der
Wetthewerb steht unter dem Motto »Ge-
meinsam Zukunft sichern«.

Dervon der Oskar-Patzelt-Stiftung aus-
gelobte Wetthewerb tragt maBgeblich zur
offentlichen Wiirdigung des Mittelstandes
als Hoffnungstrdger und Wirtschaftsfaktor
bei. Er befdrdert die Netzwerkbildung und
popularisiert bundesweite Erfolgsheispiele.

Anzeige

Viele Unternehmen sind nur regional oder in
Nischen bekannt. Sie sind »Hidden Champi-
ons«, verdienen aber weit mehr Respekt und
Anerkennung. Verschaffen Sie den Unter-
nehmen diese Anerkennung, indem Sie sie
zum Wetthewerb »GroBer Preis des Mittel-
standes« nominieren. Nominierungen sind
bis zum 31. Januar 2023 moglich.
Nominierte Unternehmen sollten:
- mindestens zehn Arbeitspldtze und
1,0 Mio. Euro Jahresumsatz aufweisen;
- wenigstens drei Jahre stabil am Markt
tdtig sein;
- freivon kommunaler oder staatlicher
Beteiligung sein.

Gefordert sind hervorragende Leistungen in
fiinf Wetthewerbskriterien:

1. Gesamtentwicklung des Unternehmens
2. 5chaffung/Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen

3. Modernisierung und Innovation

4. Engagementin der Region

5. Service und Kundenndhe, Marketing.

Weitere Informationen unter
www.mittelstandspreis.com

v 31 praxisbezogene Lernmodule
v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwQ)

DEIN HANDWERK -
DEINE WEITERBILDUNG!

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

E#AE
[

www.betriebswirt.de

Interesse geweckt?
Wende dich jetzt an deine
Handwerkskammer.

11 - opzssanstar

(Katharina Heinen)

Aus- und Weiterbildung

ANZEIGENKX

ABTEILUNG: Sachverstandiger
Py Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
& 0211/39098-61 Bau-KFZ-EDV-

Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9
www.modal.de

& GUNSTIGE
FIRMENWAGEN
cirs HANDWERK

KOSTENFREI REGISTRIEREN & NACHLASSE EINSEHEN

WWW.SDH.DE

Besuchen Sie unsere Website
handwerksmedien.info
fur weitere Werbemdéglichkeiten.




UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

Energiepreispauschale als
Arbeitslohn pfandbar?

Das Amtsgericht (AG) Aschaffenburg schlieBt
sich der teilweise vertretenen Auffassung an,
dass essich bei der Energiepreispauschale
(EPP) um einen Anspruch aus einem Steuer-
schuldverhdltnis handelt. Nach § 120 Absatz 1
Satz 1 Einkommensteuergesetz (EStG) finden
die Vorschriften der Abgabenordnung (AO)
iiber Steuervergiitungen auf die Energie-
preispauschale entsprechende Anwendung.
Nach § 46 Absatz 1 AO kénnen Steuervergii-
tungen gepfdndet werden. Somit ist nach
Auffassung des Gerichts auch die im EStG ge-
regelte Energiepreispauschale pfandbar.

AG Aschaffenburg, Beschluss vom 7. Novem-
ber 2022, 654 1K 298/21

Flugpreiserstattung bei verzogerter
Gepéackbeforderung

Wenn ein Flugunternehmen damit rechnen
muss, Passagiergepdck nur mit einer erhebli-
chen Verzégerung an den Zielort transportie-
ren zu knnen, hat es die Passagiere vor der
Buchung darauf hinzuweisen. Unterbleibt ein
solcher Hinweis, hat es die dem Passagier
entstandenen Schaden zu ersetzen. Inshe-
sondere muss es den Flugpreis erstatten, so-
weit die Beforderung fiir den Passagier kei-
nen Wert hatte.

Oberlandesgericht Celle, Urteil vom 20. Ok-
tober 2022 - 11U 9/22
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Mietriickstandsausgleich und hilfs-
weise ordentliche Kiindigung
Eininnerhalb der Schonfrist des § 569 Abs. 3
Nr. 2 Satz 1 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) er-
folgter Ausgleich des Mietriickstands bzw. ei-
ne entsprechende Verpflichtung einer 6ffent-
lichen Stelle hat lediglich Folgen fiir die auf §
543 Abs. 1, 2 Satz 1 Nr. 3 BGB gestiitzte fristlo-
se, nicht jedoch fiir eine aufgrund desselben
Mietriickstands hilfsweise auf § 573 Abs. 1, 2
Nr. 1 BGB gestiitzte ordentliche Kiindigung.
Diese (heschrankte) Wirkung des Nachhol-
rechts des Mieters entspricht dem eindeutigen
Willen des Gesetzgebers.
Bundesgerichtshof, Urteil vom 5. Oktober
2022 - VIII IR 307/21

Mieterhdhungen nach
ModernisierungsmaBnahmen

Der Vermieter muss in der Erhghungserkld-
rung infolge von ModernisierungsmaBnah-
men darlegen, inwiefern die durchgefiihrten
baulichen MaBnahmen den Gebrauchswert
der Mietsache nachhaltig erhéhen, die allge-
meinen Wohnverhdltnisse auf Dauer verbes-
sern oder eine nachhaltige Einsparung von
Energie und Wasser bewirken. Dabei sind in
formeller Hinsicht allerdings keine tiberhdh-
ten Anforderungen an die Mieterhéhungser-
kldrung zu stellen. Vielmehr geniigt es, wenn
der Mieter den Grund und den Umfang der
Mieterh6hung anhand der Erlduterung als

ANSPRECHPARTNER DER
HANDWERKSKAMMER

0 Abteilungsleiter
Holger Marscheider

10395/5593-120
marscheider.holger@hwk-omv.de

stellv. Abteilungsleiter
Felix Harrje
T0381/4549-152
harrje.felix@hwk-omv.de

plausibel nachvollziehen kann.
Bundesgerichtshof, Urteil vom 28. Septem-
ber 2022 - VIII IR 344/21

Videoiiberwachung nicht

zur Arbeitszeitkontrolle

In einem Kiindigungsschutzverfahren wegen
Arbeitszeitbetrugs hat das Landesarbeitsge-
richt (LAG) Niedersachsen die Auswertung
der Videoaufzeichnungen der an den Torein-
gdngen zum Betriebsgelande installierten
Kameras fiir unzulassig gehalten. Die Heran-
ziehung, Betrachtung und Auswertung der
Videoaufzeichnungen deran den Toreingdn-
gen zum Betriebsgeldnde der Beklagten ins-
tallierten Kameras zum Zwecke der Priifung,
ob der Kldger am fraglichen Tag das Betriebs-
geldnde betreten und verlassen hat, stelle
eine Verarbeitung personenbezogener Daten
von Beschaftigtenim Sinn des § 26 Abs. 1
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) dar. Sie
seiim vorliegenden Fall weder fiir die Durch-
filhrung noch fiir die Beendigung des Be-
schaftigungsverhdltnisses noch fiir die Auf-
deckung einer Straftat erforderlich.

LAG Niedersachsen, Urteil vom 6. Juli 2022
- 85a1150/20

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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»MEIN BAUM FUR ROSTOCK«

AZUBIS DES SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS
AUS MV PFLANZTEN 36 BAUME

Finf Auszubildende des Schornsteinfeger-
handwerks aus MV nahmen an der Aktion
»Mein Baum fiir Rostock« des Rostocker Ci-
tylauf e.V. teil und pflanzten 36 Baume.
»Wir sind ein modernes, aber auch traditio-
nelles Handwerk, in dem nicht nur iiber Um-
weltschutz geredet, sondern dieser auch
seit Jahrzehnten gelebt wird.
Schornsteinfeger*innen sind Sicher-
heits-, Umwelt- und Energieexperten und

BAUGEWERBE:
SAISON-KURZARBEITERGELD

Unternehmen im Baugewerbe, Dachdecker und
Gerilisthauer stehen jahrlich vor den gleichen
Herausforderungen: Frost und Schnee, Regen
und Sturm fiihren zu saisonbedingten Arbeits-
ausfallen und nicht selten wird gut ausgehil-
detes und eingearbeitetes Personal in die Ar-
beitslosigkeit entlassen. Das muss nicht sein,
denn fiir diese Unternehmen besteht die Mdg-
lichkeit, das Saison-Kurzarbeitergeld (kurz:
Saison-Kug) sowie die sogenannten ergan-
zenden Leistungen in Anspruch zu nehmen.
Das Saison-Kurzarbeitergeld wird in der
Schlechtwetterperiode vom 1. Dezember bis
zum 31. Mdrz gezahlt. Die betroffenen Arbeit-
nehmer erhalten das Saison-Kug in der Héhe
des sonst gezahlten Arbeitslosengeldes, blei-

DHB 12.2022 hwk-omv.de

die Vermeidung von C0? sowie die gezielte
Reduzierung des CO?-AusstoBes sind uns
ein wichtiges Anliegen. Daher haben wir
sehr gerne mit unserem fachlichen Nach-
wuchs an der Aktion teilgenommen, be-
tonte Jorg Kibellus, Landesinnungsmeister
der Schornsteinfegerinnung MV.

Insgesamt wurden in diesem Jahrim Rah-
men der Aktion 2.500 Buchen, Erlen und
Esskastanien neu gepflanzt.

FUR DAS BAUGEWERBE

ben aber weiterhin bei ihren Arbeitgebernan-
gestellt. Verbessern sich die Witterungshe-
dingungen und ist dadurch wieder eine kurz-
fristige Arbeitsaufnahme maglich, kann die
Weiterbeschaftigung unkompliziert und ohne
langwierige Personalsuche erfolgen. Arbeit-
geber haben wdhrend der Zahlung des Saison-
Kurzarbeitergeldes Anspruch auf die Erstat-
tung dervon ihnen allein zu tragenden Beitrd-
ge zur Sozialversicherung. (Aus tarifrechtli-
chen Griinden gilt dies allerdings nicht fiir die
Geriistbauer.)

Arbeitnehmer erhalten ergdnzende Leistun-
gen wie das sogenannte Zuschuss-Wintergeld
oder das Mehraufwands-Wintergeld.
arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kea

SERVICEPAKET:

HEIZUNGSPRUFUNG AN
GASZENTRALHEIZUNGEN

Um dem organisierten SHK-Handwerk ein bun-
desweit einheitliches Vorgehen bei der ab dem
1. Oktober 2022 vorgeschriebenen Heizungs-
priifung an Gaszentralheizungen zu ermégli-
chen, bietet der Zentralverband Sanitar Hei-
zung Klima (ZVSHK) ein praxisgerechtes Ser-
vicepaket mit digitalen Tools an.

Die Verordnung zur Sicherung der Energie-
versorgung iiber mittelfristig wirksame MaB-
nahmen (EnSimiMaV) verpflichtet Gebdudeei-
gentiimer in den nachsten beiden Jahren,
MaBnahmen zur Verbesserung erdgasbetrie-
bener Heizungsanlagen in ihren Gebduden zu
treffen. Sie sollen u.a. ihre Heizungseinstel-
lungen tberpriifen und ggf. optimieren. Gas-
zentralheizungenin gréBeren Gebduden miis-
sen zudem hydraulisch abgeglichen und tech-
nisch veraltete, ineffiziente Heizungspumpen
ausgetauscht werden. Die Heizungspriifung ist
von einer fachkundigen Person durchzufiihren.
Dazu zahlen Installateure und Heizungshauer,
Ofen- und Luftheizungshauer, Schornsteinfe-
ger oder Energieberater, die in die Energieef-
fizienz-Expertenliste fiir Férderprogramme
des Bundes aufgenommen worden sind. Das
Ergebnis der Heizungspriifung ist in Textform
festzuhalten.

Der ZVSHK hat hierzu eine Vorlage fiir den
erforderlichen Ergebnisbericht iiber die Hei-
zungspriifung erstellt. Zudem ist die Pla-
nungs-Applikation ZVPLAN zum Thema Hei-
zungspriifung ergdnzt worden inklusive des
Formblattes fiir den Nachweis. Das MaBnah-
menpaket enthdlt zudem Software zur Berech-
nung und Planung des hydraulischen Abglei-
ches, die Fachregel zum hydraulischen Ab-
gleich und Software zur vereinfachten und
umfdnglichen Heizlastberechnung.
zvshk.de
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Zum Meisterjubilaum

25 Jahre Meister
Dirk Lohse, Meisterim
Fleischerhandwerk

Mandy Wolff, Meister
im Zahntechniker-
handwerk

Heiko Mohr, Meister
im Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhand-
werk

Martina Landsberg,
Meisterim Friseur-
handwerk

Corinna Rugenstein,

Dietmar Petersdorf, Meisterim Friseur-

Meisterim Parkettle- handwerk

gerhandwerk

SCHULERFIRMEN: VORERST
KEINE UMSATZSTEUER

Schilerfirmen sind fiir die nachsten zwei
Jahre weiter von der Umsatzbesteuerung
ausgenommen. Die Verlangerung der Uber-
gangsfrist bis Ende 2024 soll iiber das Jah-
ressteuergesetz des Bundes umgesetzt wer-
den. »Das ist eine gute Nachricht fiir alle
Schilerfirmenim Land. Denn gerade sie ha-
beninfolge der Pandemie ihren Betrieb ein-
stellen missen. Die Kenntnisse und Fahig-
keiten, die die Kinder und Jugendlichenin
den Schiilerfirmen erwerben, sind auch fiir
ihre berufliche Orientierung von groBem
Wert«, sagte Bildungsministerin Simone 01-
denburg.

Mecklenburg-Vorpommern hatte ange-
kiindigt, den Neustart und die Weiterfiih-
rung von Schiillerfirmen noch starker zu un-
terstiitzen, u.a. durch die Stelle eines Lan-
desfachkoordinators.
regierung-mv.de

—_— S 52

Sahine Rdsener,
Meisterim Friseur-
handwerk

30 Jahre Meister
Silvio Kniippel,
Meister im Gas- und
Wasserinstallateur-
handwerk

Ralph Thiemke,
Meisterim Schorn-
steinfegerhandwerk

Daniel Klementz,
Meisterim Elektro-
installateurhand-
werk

Frank Schmidt,
Meisterim Kraft-
fahrzeugmechani-
kerhandwerk

50 Jahre Meister
Manfred Kriiger,

Bertram Meuyl,
Meisterim Elektro-

installateurhand- Meisterim Kraftfahr-

werk zeughandwerk

Ines SproBmann,
Meisterim Friseur-
handwerk

40 Jahre Meister
Eckhard Lampe,
Meister des Maler-
handwerks

RICHTLINIE FUR DIE MEISTERPRAMIE

Das Land fordert weiterhin Handwerks- und

Industriemeister mit einem Zuschuss zum

Lebensunterhalt, um iiber eine Erhdhung der
Anzahlvon Existenzgriindungen in Form ei-

ner Betriebsiibernahme durch diese

Personengruppen die Wirt-
schaftskraft des Landes zu
stdrken. Die Antrdge auf Ge-
wdhrung des Zuschusses sind
vor der Betriebsiibernahme
schriftlich unter Verwendung
des Vordrucks »Antrags-
formular« zu stellen.
MaBgeblich fiir den Zeitpunkt
der Betriebsiibernahme ist
grundsdtzlich der Beginn der
gewerblichen Tatigkeit (ge-
maB Gewerbeanmeldung) in
¢ dem iibernommenen Betrieh.
Mit dem Vorhaben darf auf
eigenes Risiko erst begonnen werden, wenn
das Landesforderinstitut Mecklenburg-
Vorpommern den Antragseingang schriftlich
bestdtigt hat.
Ifi-mv.de
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ENGAGEMENT DER BETRIEBE FUR SPORT UND GESUNDHEIT

Die Mecklenburger Seen Runde (MSR) ist das
groBte Event fir Freizeitradsportler in MV, de-
ren Herz fiir den Radmarathon schldgt. Das gilt
nicht nur fir Mecklenburg-Vorpommern, son-
dern den gesamten Norden Deutschlands. Re-
gionale Betriebe sind von Anfang an Partner
dieses Events. Zu diesen gehdren u.a. aus
Neubrandenburg der Radshop Tietz, das Fahr-
radhaus Leffin und der Fahrradservice Wendt,
in Neustrelitzist es der Pedal-Point, aus Wa-
ren das Fahrradhaus Hinrichs, aus Mirow un-
terstiitzt der Zweiradflitzer und aus Rostock
tragt der Bikemarket mit zum Gelingen dieses
groBen und fiir die Region wichtigen Events
bei. Zudem gibt es eine stetig wachsende Zu-
sammenarbeit mit 0T-aktiv, der Orthopddie-

DUBIOSE ANRUFER

Technik-Service aktiv GmbH. Neben Radhénd-
lern und Zweiradmechanikerbetrieben sind
groBe regionale Backereien, Metall-und Biih-
nenbauer, Kfz- und Elektrobetriebe Sponsoren
und Dienstleister fiir die MSR.

»0hne das Handwerk wiirde die Mecklen-
burger Seen Runde nicht stattfinden kinnen,
sagt Organisator Detlef Koepke und dabei
schwingt eine groBe Dankbarkeit mit, »bei der
MSR sind zuverldssige und kompetente Part-
nerdasAund 0.«

Vor und wahrend der MSR mit rund 3000
Teilnehmern mussen zahlreiche Zahnrader in-
einandergreifen. Im ca. 700-képfigen Team
arbeiten regionale Vereine, Feuerwehren und
seit 2021 auch viele Schiiler Hand in Hand.

Der Blick des Organisationsteams ist schon
seit Langem auf das nachste MSR-Eventwo-
chenende am 19./20. Mai 2023 ausgerichtet.
Auf die Frage nach weiteren Wiinschen und Vi-
sionen, die der Orga-Chef und Initiator Detlef
Koepke fiir die ndchsten Jahre hat, sagte er:
»Wirwerden uns im Freizeit- und Gesund-
heitssport engagieren. Unabhangig von der
Teilnahme an der MSR mdchten wir, dass mehr
Menschen den Weg auf s Rad finden. Bei der
Gesundheitist jeder sein eigener Chef. Viele

. merken das allerdings erst, wenn der Schmerz

und die Krankheit da sind. Es stimmt nun ein-

s mal, wer rastet, der rostet! Daher schaffen wir

konkrete Angebote, bei denen es nicht um
Leistung geht. Es geht um die Freude am Rad-
fahren, um Gemeinschaft und der Gesundheit
dient es auch.«

Unternehmer, Personalchefs und auch Ein-
zelpersonen konnen dazu gern mit Detlef Ko-
epke Kontakt aufnehmen fiir ein persénliches
Gesprach. Dieses ist selbstverstdndlich kos-
tenfrei. Im Gesprach werden dann Losungen
fiir einzelne Mitarbeiter, den Chef oder den
ganzen Betrieb gefunden.
mecklenburger-seen-runde.de

0 Ansprechpartner
Detlef Koepke - 0175 7245510
oder per Mail anfragen: dkoepke@
mecklenburger-seen-runde.de

FORDERPROGRAMM »DIGITRANS«

Unseritse Anrufer versuchen immer wieder, Daten oder Geld von Be-
trieben zu bekommen. Oft rufen sie genau dann an, wenn die Zeit knapp
ist. Jede Unaufmerksamkeit kann dabei Geld kosten oder schwere Fol-
gen fiir die Unternehmer nach sich ziehen. Folgende Hinweise sollten
deshalb unbedingt ernst genommen werden:

- Wenn Sie jemand am Telefon mit einer Anfrage oder einem Angebot
»(iberfallt«, sagen Sie auf keinen Fall vorschnell zu.

- Bitten Sie sich Bedenkzeit aus, wenn Sie unter Druck gesetzt werden.
Machen Sie am Telefon keine Zusagen und fragen Sie erneut nach dem
Namen und dem Grund des Anrufs.

- Achten Sie auf die Vorwahl, die der Anrufer nutzt. Unseridse Anbieter
rufen oft mit dem Handy an, manchmal auch aus dem Ausland.

handwerk.com

DHB 12.2022 hwk-omv.de

Die Stortebecker Brennerei erhdlt vom Digitalisierungsministerium ca.
0.000 Euro fiir eine neue Software im Produktionsbereich. Die Mittel
kommen aus dem Landesprogramm »Digitrans«.

Mit dem Landesprogramm zur Forderung der digitalen Transformati-
onin Unternehmen unterstiitzt das Innenministerium kleinere Unter-
nehmen in M-V. Unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten und entwe-
der einem Jahresumsatz von bis zu 50 Mio. Euro oder einer Jahreshi-
lanzsumme von hdchstens 43 Mio. Euro kdnnen Férdermittel von bis zu
10.000 Euro, in Ausnahmen bis zu 50.000 Euro beantragen. Mit den
nicht riickzahlbaren Zuschiissen werden der Aufbau neuer digitaler Ge-
schaftsmodelle oder die Umstellung von analogen auf digitale Prozesse
gefdrdert, ebenso Investitionen in IT-Sicherheit und Datenschutz.
digitalesmv.de/digitrans-richtlinie
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UNSERE BETRIEBSBERATUNG FUR SIE

0 Ansprechpartner
Andreas Weher

Leiter Abteilung Wirtschaftsforderung

10381/4549-162

Michael Amtsberg

Abteilung Wirtschaftsforderung

10395/5593-132

=

INFOS ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Kammerberater erstellen kostenfrei
Wertermittiungen zum Betriebsvermdgen.
In diesen Wertermittlungen erhalten Sie In-
formationen zum Zeitwert Ihrer Betriebs-
ausstattung, zum Verkehrswert [hrer Immo-

bilie und dem Ertragswert.

Wird ein Betriebsnachfolger gesucht,

Informationen iiber Nachfolgebérsen

bekommen Sie von den Kammerberatern

oder Hilfestellung bei der Registrierung in
den Suchhérsen beziehungsweise bei der
Erstellung eines Unternehmens-Exposés.

Die Berater erstellen mit Ihnen gemein-
sam einen individuellen Ubergabefahrplan.
Weiterhin werden mit der Nachfolge zusam-
menhingende (steuer)rechtliche
Fragestellungen in Zusammenarbeit mit
Fachexperten besprochen.

SPRECHTAGE NACHFOLGE / FORDERUNG / FINANZIERUNG

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern hietet gemeinsam mit
der Nachfolgezentrale MV kostenfreie

Sprechtage an, die jeweils in der Zeit von

9 bis 16 Uhr stattfinden.

Iwecks Terminkoordinierung bitten wir

um vorherige Anmeldung.

(9] Anmeldungen unter:
beratungssprechtag@hwk-omv.de

ORT JANUAR FEBRUAR MARL
HWK OMV, HVS Neubrandenburg 25.01.2023

Kreishandwerkerschaft Greifswald 22.02.2023

Kreishandwerkerschaft Stralsund 10.01.2023 07.03.2023
Kreishandwerkerschaft Rostock 07.02.2023

UBERBLICK FORDERPROGRAMME

FORDER- INVESTITIONSFORDERUNG
PROGRAMM  GRW

DIGITRANS KLEINSTUNTERNEHMER

LANDLICHER RAUM

PROZESSINNOVATION

ENERGIEEFFIZIENZ/
KLIMASCHUTZ

Forder- Investitionen in Maschinen Digitale Geschaftsmodelle Investitionsforderung Einfihrunginnovativer Fer- ~ MaBnahmen zur Energie-

zweck und Ausriistung und IT-Sicherheit kleiner Unternehmen und tigungsprozesse im Unter- einsparung, Elektromobili-
Griinderimldndlichen Raum  nehmen tat, Ladeinfrastruktur

Luschuss- bis zu 40% der Investitions- bis zu 50% der bis zu 35% der bis zu 50% der bis zu50% der

hdohe kosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000 € Investitionen > 8.000 € Investitionen >10.000 € Investitionen > 25.000 € Investitionen > 20.000 €

kriterien Max. 750.000 € Max. 100.000 € Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss

je Arbeitsplatz

je Investition

(9] Beratungsanfragen unter:
foerderberatung@hwk-omv.de

— S 54

Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht.
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BETRIEBSBORSE

Nachfolger suchen Unternehmen

Diein der nachfolgenden Tabelle aufge-
fiihrten Nachfolgegesuche sind in der Nach-
folgebdrse der Nachfolgezentrale MV regis-
triert. Die Nachfolgezentrale MV ist vom
Wirtschaftsministerium und den fiinf Wirt-
schaftskammern initiiert und unterstiitzt
beim Matching von Ubergebern und Uber-

nehmern. Um Kontakt zu den nachfolgend auf-
gefiihrten Ubernehmern aufzunehmen, muss
eine anonyme und kostenfreie Registrierung
in der Nachfolgesuchbdrse erfolgen.

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:
nachfolgeboerse@hwk-omv.de

0 Ansprechpartner
Andreas Weber

Leiter Abteilung Wirtschaftsférderung

T0381/4549-162
Michael Amtsherg

Abteilung Wirtschaftsforderung

70395/5593-132

BRANCHE INTERESSENTEN BRANCHE INTERESSENTEN BRANCHE INTERESSENTEN
Hochbau 30 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 6 Elektromaschinenbauer 15
Tiefbau 19 Betonhohrer und -schneider 3 Tischler 24
StraBenbau 6 Installateur und Heizungshauer 31 Boots- und Schiffbauer 16
Bauinstallationen 16 Baubranche sonstige 41 Bdcker, Konditor 6
Zimmerer 17 Metallbauer 49 Orthopadietechniker 3
Dachdecker 11 Karosserie- und Fahrzeughauer 10 Lahntechniker 4

Maler und Lackierer 12 Kraftfahrzeugtechniker 17 Gebdudereiniger 21
Geriisthauer 2 Elektrotechniker 47 Friseure 7
BETRIEBSUBERGABE

Potenzielle Nachfolgeinteressenten fiir |

Die folgenden Kurzprofile geben einen klei-

nen Auszug von Nachfolgeinteressenten wie-
der, die sich bei der Nachfolgezentrale MV re-
gistriert haben. Mit einer Registrierung unter

BRANCHE: ELEKTRO-, KFZ- UND METALLBAU

hren Betrieb

www.nachfolgezentrale-mv.de erfahren Sie,
ob ein moglicher Interessent fiir Ihr Unter-
nehmen dabei ist. Kontaktieren Sie uns fiir
weitere Informationen. Wir unterstiitzen Sie!

BRANCHE: TISCHLER

Landkreis: VR

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:
nachfolgeboerse@hwk-omv.de

Lebensalter: 34 Jahre

Landkreis: VG/VR

Qualifikation: Wirtschaftsingenieur

Lebensalter: 31 Jahre

Foto: O iStock/Valerii Apetroaiei

m\} Suchzeitraum: 1-5 Jahre

.|

Qualifikation: Holzmechaniker/ KFZ- Meister

Suchzeitraum: 1-3 Jahre

BRANCHE: METALLBAU

BRANCHE: GESUNDHEITS- UND KORPERPFLEGE

m Landkreis: LRO

LA

Landkreis: HRO/LRO

Lebensalter: 33 Jahre

Lebensalter: 58 Jahre

Qualifikation: Wirtschaftsingenieur

L8
P
ll‘;- Qualifikation: Kosmetikerin/ Visagistin

Suchzeitraum: 1-3 Jahre

Py

Foto: © yuttana Contributor Studio/shutterstock
=y

" il

L a

Suchzeitraum: 1Jahr

DHB 12.2022 hwk-omv.de
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

GESELLEN- UND
ABSCHLUSSPRUFUNGEN SOMMER 2023

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern gibt gemaR der
Gesellen- und Abschlusspriifungsordnung bekannt:

Priifungstermin

Bis zum 31. August 2023 miissen die Gesellen- und Abschlusspriifun-
gen fiir die Sommerpriifung 2023 heendet sein.

Zu dieser Priifung ist durch alle Auszubildenden (Lehrlinge) die Zu-
lassung zu beantragen, deren Aushildungszeit bis zum 31. Oktober
2023 endet.

Priifungszeitraum

Als Priifungszeitraum fiir die Durchfiihrung der schriftlichen, gege-
benenfalls miindlichen Kenntnispriifungen und der Fertigkeitsprii-
fungen wird der 1. Juni 2023 bis 31. August 2023 festgelegt. Die fiir
die Prifungsabnahme zustdndige Kdrperschaft setzt die einzelnen
Priifungstage fest. Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Prii-
fungsbereiche einheitliche iberregionale Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende iiberregional abgestimmte Priifungstage, ggf.
auch vordem 1. Juni 2023 liegend, anzusetzen.

Anmeldung

Der Antrag auf Zulassung und die Anmeldung zur Gesellen- hzw. Ab-
schlusspriifung ist durch den Auszubildenden (Lehrling) zu stellen.

Die Antragstellung hat bis spdtestens 1. Mdrz 2023 schriftlich nach

denvon der Handwerkskammer bestimmten Formularen zu erfolgen.
Die Auszubildenden (Lehrlinge) haben die Ausbildenden (Betriebe)
iiber die Antragstellung zu unterrichten.

Anmeldeschluss fiir Antrage auf vorzeitige Zulassung zur Priifung ist
der 1. Marz 2023.

Bei Nichtbeachtung der genannten Frist kann eine Teilnahme an der
Prifung im Priifungszeitraum Sommer 2023 nicht gewdhrleistet wer-
den.

0 Ihre Fragen richten Sie hitte an die Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern, Hauptverwaltungssitz
Neubrandenburg: Ansprechpartnerin ist Katja Berlin,
T03955593-152, Hauptverwaltungssitz Rostock:
Ansprechpartnerin ist Grit Paetow, T 0381 4549-189,

Die komplette Bekanntmachung finden Sie im Internet unter:
hwk-omv.de/amtliche-bekanntmachungen
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DAS AKTUELLE BAUVERTRAGSRECHT

r

Noch immer hat die Baurechts-Novelle mit ihren weitreichenden
Anderungen viele Auswirkungen auf die aktuelle Baupraxis. Hiervon
sind vor allem die wechselseitigen Rechte und Pflichten im Rahmen
von Bauvertrdgen betroffen. Um Sie auf einem aktuellen Stand zu
halten und die ersten Erfahrungen zu den Anderungen zu berichten,
fiihrt die Auftragsheratungsstelle MV (ABST) am Donnerstag,

den 27.04.2023, von 09:00 Uhr bis ca. 14:00 Uhrin der HWK Ost-
mecklenburg-Vorpommern, Schwaaner LandstraBe 8, 18055 Rostock ,
ein Seminar durch mit dem Titel »Das aktuelle Bauvertragsrecht und
die Rechtsentwicklungen seit der Baurechts-Novelle«. Das Seminar
richtet sich an alle am Bau beteiligten Akteure, wie Vergabestellen/
Auftraggeber, Planer, Bauunternehmer, Bauleiter, Mitarbeiter von
Rechtsdmtern, Rechtsabteilungen, die in verantwortlicher Stellung
fiir die vertragsgemdBe Abwicklung von Bauvorhaben zustdndig
sind. Interessenten sollten sich den Termin schon jetzt vormerken.
abst-mv.de/das-aktuelle-hauvertragsrecht-und-die-rechtsentwicklungen-seit-
der-baurechts-novelle

ZUM »TAG DER ZUKUNFT« IN DIE
BILDUNGSSTATTEN DER HWK

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern 1ddt auch
2023 zum »Tag der Zukunft«in das Handwerkerbildungszentrum in
Rostock (07. Marz) und in die Bildungsstatte Neustrelitz (03. Mai).
Gemeinsam mit den Kreishandwerkerschaften, Innungen und regio-
nalen Betrieben stellt die HWK potenziellen Lehrstellenbewerbern
Handwerk zum Mitmachen vor und berdt rund um die Aushildung in
deninsgesamt 130 Handwerksherufen. Interessierte Handwerksun-
ternehmen, die ihr Profil an diesen Tagen vorstellen und die Ju-
gendlichen mitihren Aushildungsangeboten ansprechen méchten,
kdnnen sich gern an die Handwerkskammer wenden.

hwk-omv.de

0 Ansprechpartnerin ist Projektmitarbeiterin Mareike Seltmann:
T 0381 4549-113, E-Mail: seltmann.mareike@hwk-omv.de.

DHB 12.2022 hwk-omv.de



FORTBILDUNG

BILDUNGSANGEBOTE

ANSPRECHPARTNER DER HANDWERKSKAMMER

0 Lehrgangsort Rostock:
Jennifer Berndt, T0381/4549 175

Felix Frank, T 0381/4549 192
Alexander Mewes, T 0381/4549 221
Susann Potratzki, T0381/4549 173

Lehrgangsort Neubrandenburg/Neustrelitz:

Brigitte Gerlach, T0395/5593 153
Nicole Oestreich, T 0395/5593 151
Caroline BaBler, T0395/5593 157

E-Mail-Kontakt: weiterbildung@hwk-omv.de

WIR MACHEN MEISTER!

9°610104/4n04f)u3A3S @ 0104

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen fuhrt die Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung)
13. bis 29. Marz 2023
Lehrgangsort Rostock

Gepr. Fachfrau/-mann fiir kauf-
mannische Betriebsfiihrung

(Teil I1l der Meisterpriifung)

9. Januar bis 28. Februar 2023

4. September his 24. Oktober 2023
Lehrgangsort: Rostock

Meistervorbereitung Teil Il
6. Marz 2023 his 27. April 2023
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Gepr. Kraftfahrzeug-
Servicetechniker

(Teil I der Meisterpriifung)
20. Mdrz 2023 his 2. Juni 2023
Lehrgangsort: Rostock

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
12.Juni 2023 bis 24. November 2023
Lehrgangsort: Rostock

DHB 12.2022 hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE KURSE

Lehrgangsort Rostock

Boots- und Schiffbauer

Teil lund 11

6.Januar 2022 his 16. Mdrz 2024

Maler und Lackierer Teil |
20. Januar bis 15. April 2023

Tischler Teil | und Il
24. Mdrz 2023 bis 28. Sept. 2024

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
30. Juni 2023 bis 18. Mai 2024

Elektrotechniker Teil I/11
1. Sept. 2023 bis 22. Mdrz 2026

Metallbauer Teil | und Il
15. Sept. 2023 his 16. Mai 2025

Dachdecker Teil Il
3. Nov.2023 bis 1. Februar 2025

Limmerer Teil | und 11
1. Dezember 2023 his 28. Mdrz 2026

Meistervorbereitung Teil IlI
6. Januar 2023 bis 24. Juni 2023
14. April bis 28. Oktober 2023

Lehrgangsort Neubrandenhurg /
Neustrelitz

Friseur-Handwerk Teil Il

20. Februar 2023 his 25. Sept. 2023
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Maurer und Betonbauer

Teil lund 11

1. Sept. 2023 bis 12. April 2025
Lehrgangsort: Neustrelitz

Metallbauer Teil Il
1. Sept 2023 his 14. Dez. 2024
Lehrgangsort: Neustrelitz

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk
Teil Il

1. Sept. 2023 his 13. Juli 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

WEITERBILDUNG

Aushildung der Aushilder

Teil IV der Meisterpriifung

14. Februar bis 4. Mai 2023
Lehrgangsort: Neubrandenburg
24. Mdrz bis 13. Mai 2023
Lehrgangsort: Rostock

Gepr. Betriebswirt nach der Hw0
6. Januar 2023 bis 1. Mdrz 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

8. September 2023 bis 11. Juli 2026
Lehrgangsort: Rostock

Gepr. Kfz-Servicetechniker
1. Sept. 2023 bis 15. Mdrz 2024
Lehrgangsort: Neustrelitz

Gepr. Fachfrau/ -mann fiir kauf-
mannische Betriebsfiihrung

31. Mai 2023 bis 17. April 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Aushildung zur SchweiBfachkraft
nach internationaler
DVS-1IW/EWEF-Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichthogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen
(141), WIG

Lehrgangsorte: Neustrelitz

und Rostock

T03981/24 770, T 0381/45 49-171

Fachkundige Person fiir Arbeiten
an HV-Anlagen

11. bis 12. September 2023 (25),
13. his 15. September 2023 (35)
Lehrgangsort: Rostock

Abgasuntersuchung (AU)
23. bis 24. Januar 2023

25. bis 26. Januar 2023
(nur G-Kat und Diesel-Pkw)
3. bis 4. April 2023

5. bis 6. April 2023
Lehrgangsort: Rostock
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DEUTSCHE BAHN MACHT 70 BAHNHOFE SCHONER

Die Deutsche Bahn (DB) legt bis Ende des
Jahres einen Spurt fiir mehr Komfort und Bar-
rierefreiheit an den Bahnhdfen ein. Gemein-
sam mit dem Bundesministerium fiir Digita-
les und Verkehr (BMDV) investiert sie rund
1,7 Millionen Euro in kleine, aber wirkungs-
volle Verbesserungen an rund 70 Stationen in

Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vor-
pommern, die fiir die Bahnkund:innen sofort
sichtbar sind. Bundesweit modernisiert die
DB an vielen Standorten unter anderem Fas-
saden, Wandflachen, Decken, Bodenheldge
sowie Treppen und Zugdnge. Fiir mehr Kom-
fort sorgen zum Beispiel zusatzliche oder

©

modernere Sitzbanke, neue Beleuchtung oder
Fahrradrinnen. Um vor allem sehbehinderten
Menschen das Reisen zu vereinfachen, wer-
den taktile Leitstreifen in die Bahnsteige
eingebaut, Stufenkanten kontrastreich mar-
kiert oder taktile Handlaufschilder an Trep-
pengeldndern montiert. Auch neue Automa-
tiktiiren und Hublifte an Bahnsteigen verbes-
sern das Reisen fiir mobilitdtseingeschrdnkte
Reisende.

In Mecklenburg-Vorpommern verbessert
die DB die Barrierefreiheit zum Beispiel am
Bahnhof Pasewalk Ost mit taktilen Leitstrei-
fenund in Anklam und Ziissow durch zusatzli-
che Hublifte. Am Bahnhof Greifswald erneu-
ert die DB unter anderem Sitzhdnke und We-
geleitung. Zudem erhalt das Vordach des
Empfangsgebdudes frische Farbe.

Vom Sofortprogramm 2022 profitieren
deutschlandweit rund 600 Stationen. Bis En-
de des Jahres 2022 flieBen bis zu 21,5 Millio-
nen Euro Bundesmittel. Hinzu kommen Ei-
genmittel der DB.

DEUTSCHES

HAND
WERKS
BLATT

IMPRESSUM

Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungsblatt
von Handwerk.NRW und Kreishandwerkerschaften,
Innungen und Fachverbanden.

LEITUNGSAUSGABE fiir die Handwerkskammern
Diisseldorf, Dortmund, Koblenz, zu KéIn, Miinster,
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, der Pfalz, Rhein-
hessen, des Saarlandes, Siidwestfalen und Trier

MAGAZINAUSGABE fiir die Handwerks-
kammern Cottbus, Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, zu Leipzig, Ostmecklenburg-
Vorpommern, Potsdam

VERLAG

Verlagsanstalt Handwerk GmbH

Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Tel.: 0211/390 98-0, Fax: 0211/390 98-79
info@verlagsanstalt-handwerk.de
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Verlagsleitung:

Dr. Riidiger Gottschalk
Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Andreas Ehlert

Vorsitzender des Redaktionsheirates:
Jens-Uwe Hopf

REDAKTION

Postfach 10 29 63, 40020 Diisseldorf
Tel.: 0211/390 98-47, Fax: 0211/390 98-39
Internet: www.handwerksblatt.de
info@handwerksblatt.de
Chefredaktion:

Stefan Buhren (v.i.5.d. P.)
Redaktion: Kirsten Freund, Lars Otten
Freie Mitarbeit: Melanie Dorda
Online-Redaktion: Bernd Lorenz,
Robert Liidenbach, Jiirgen Ulbrich
Freie Mitarbeit: Wolfgang Weitzdorfer
Redaktionsassistenz: Gisela Kaunicke

REGIONALREDAKTION
Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern
Hauptverwaltungssitz Rostock
Schwaaner LandstraBe 8,

18055 Rostock

Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 11

17033 Neubrandenburg

Verantwortlich:

Dipl.-oec. Jens-Uwe Hopf
Pressereferentin:

Anne-Kathrin Klotzer, Tel.: 0381/454 90

ANZEIGENVERWALTUNG

WWG Wirtschafts-Werbe GmbH
Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Anzeigenleitung: Michael Jansen
Tel.: 0211/390 98-85, Fax: 0211/30 70 70
jansen@verlagsanstalt-handwerk.de
Anzeigenpreisliste Nr. 56

vom 1. Januar 2022
Sonderproduktionen:

Brigitte Klefisch, Rita Lansch,
Claudia Stemick

Tel.: 0211/390 98-60,

Fax: 0211/30 70 70
stemick@verlagsanstalt-handwerk.de

VERTRIEB/ZUSTELLUNG
Harald Buck, Fax: 0211/390 98-79

LESERSERVICE
www.vh-kiosk.de/leserservice
GESTALTUNG

Barbel Bereth, Letizia Margherita-Kaune

DRUCK

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
Tel.: 02831/396-0

Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung 18-mal jahrlich, als
Magazin 11-mal jdhrlich.

Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir
Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
Mitgliedsbeitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung
ohne Verschulden des Verlags oder im Falle héherer
Gewalt und Streik besteht kein Entschadigungs-
anspruch. Abbestellungen miissen aus postalischen
Griinden spatestens zwei Monate vor Jahresende
beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewdhr iibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugs-
weise, nur mit Genehmigung des Verlags.
Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung von Verlag, Redaktion oder Kammern
wieder, die auch fiir Inhalte, Formulierungen und
verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter
nicht verantwortlich sind.
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Handwerksblatt Magazin machst du
Handwerker in deiner Region zu

deinen Kunden. Ganz exklusiv und : © ANZEIGEN-SONDERPREIS
. : i 1/4-Seite 4¢: 550 €
zum Sonderpreis! 1

ANZEIGEN-SONDERPREIS
. 1/8-Seite 4c: 365 €

Das Magazin der

Ansprechpartnerin
Handwerkskammer Katharina Heinen, Telefon: 0211/390 98-61
| . Ostmecklenburg- heinen@verlagsanstalt-handwerk.de
Vorpommern —

aktuell, regional
und informativ.

DHB 12.2022 hwk-omv.de s 59



N\

L

KENWIND FUR,
STSTANDIGE

[ @ e @ e

@MSONNTAG

KMU-KREDIT |
TARGOBANK : p ¢ e Einfach beantragt mit wenigen Unterlagen
BUSINESS-KREDIT [

Mit unserem Business-Kredit

e Schnelle Entscheidung, i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

e Flexibel dank Sonderzahlungen

Ausgabe 39/2022
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